
  
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลปลาโหล 
เรื่อง  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปี 2565 

.                                                                            . 
 

 ตาม พ ระราชบั ญ ญั ติ วิ นั ย ก าร เงิน ก ารค ลั งขอ งรั ฐ  พ .ศ .2 5 6 1  ม าต รา7 9  บั ญ ญั ติ ให้                         
หน่ วยงานของรัฐ  จั ด ให้ มี การตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน  และการบริห ารจัดการความ เสี่ ย ง                                       
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนด
มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส ๑๐๐๐ ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนดวัตถุประสงค์ อำนาจ หน้าที่และความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ใน  กฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจงานตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 17 (๒) ให้กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และ
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับ
ตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ซึ่งให้มีความเหมาะสมเป็นไปตาม
มาตรฐาน  และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  และมีความสอดคล้องกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ
การตรวจสอบภายใน (International Standards for The Professional Practice of Internal Auditing)  ที่กำหนดโดย
สถาบันผู้ตรวจสอบภายในของสหรัฐอเมริกา (The Institute of Internal Auditors : IIA)  
 ในการนี้ เทศบาลตำบลปลาโหลไดส้อบทานกฎบัตรการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม เป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด และสอดคล้องกับมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในต่อไป  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   6    เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2564 
 
 

(นายดำเนิน  สอนไชยา) 
นายกเทศมนตรีตำบลปลาโหล 

 
 
 
 
 
 



 

 หน้า 1 
 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลปลาโหล 

วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ 

และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วยการกำหนดสถานภาพของหน่วย
ตรวจสอบภายใน สายการรายงาน การกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมถึงกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
คำนิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่าง  เที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลปลาโหลให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
เทศบาลตำบลปลาโหลบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน หมายความว่า การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการ
ประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ ยง และการ
ควบคุมของเทศบาลตำบลปลาโหล เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ 
และข้อบังคับความม่ันคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน
การบัญชี เป็นต้น 
 งานบริการให้คำปรึกษา หมายความว่า การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย
ลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับเทศบาล
ตำบลปลาโหล โดยการปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของเทศบาลตำบล
ปลาโหลให้ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำ ในเรื่องความคล่องตัวในการดำเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการ
ต่างๆ ในการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม เป็นต้น 
 การสร้างคุณค่าเพิ่ม หมายความว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเที่ยงธรรม ในอันที่จะเป็นการ
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับเทศบาลตำบลปลาโหลและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยทำให้เทศบาลตำบลปลาโหลสามารถปรัปปรุง
การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งอาจดำเนินการในรูปแบบของการให้คำปรึกษาแนะนำหรือ
การรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรหรืออ่ืนๆ ที่เห็นสมควร เพ่ือให้การดำเนินงานของเทศบาลตำบลปลาโหลสามารถ
บรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 
 การบริหารความเสี่ยง หมายความว่า กระบวนการระบุ ประเมิน จัดการ และควบคุมเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าเทศบาลตำบลปลาโหลสามารถ
บรรลุเป้าหมาย 
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 การควบคุม หมายความว่า การกระทำใดๆ ก็ตามท่ีเทศบาลตำบลปลาโหลกำหนดให้มีขึ้นในการจัดการความ
เสี่ยง โดยการวางแผนงาน จัดองค์กรและกำหนดแนวทางในการดำเนินงานที่มีประสิทธิผลเพียงพอที่จะทำให้เกิดความ
เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า การดำเนินงานสามารถบรรลุผลสำเร็จได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงคท์ี่กำหนดไว้ 

การกำกับดูแล หมายความว่า กระบวนการดำเนินงาน เพ่ือกำกับดูแลและควบคุมให้การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานต่างๆ ภายในเทศบาลตำบลปลาโหลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 
 
วัตถุประสงค์ 
 หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้หลักประกันและการ
ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงานและ
ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
สายการบังคับบัญชา 

๑. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาลตำบลปลาโหล และนายกเทศมนตรี
ตำบลปลาโหล เป็นผู้บริหารสูงสุด 

๒. การเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบล
ปลาโหล โดยผ่านปลัดเทศบาลตำบลปลาโหล 

๓. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อปลัดเทศบาลตำบลปลาโหล และ
นำเสนอนายกเทศมนตรีตำบลปลาโหล 

 
สิทธิ 

ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ เพ่ือรับทราบข้อมูล
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ๑. กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการดำเนินงาน
ด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลปลาโหล โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลตำบลปลาโหล โดยคำนึงถึงการกำกับ
ดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายในของเทศบาล
ตำบลปลาโหลด้วย 
 ๒. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกเทศมนตรี เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและ
เผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 ๓. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกเทศมนตรี เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้าย
ของปีงบประมาณ 



 

 หน้า 3 
 

 

 ๔. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรี ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสอง
เดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทาง
ราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 ๕. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๖. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๗. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
 ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความ
เพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลตำบลปลาโหล ซึ่งรวมถึง 
 ๑. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ เสนอแนะ
การปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
 ๓. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
 ๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความเหมาะสมกับ
ประเภทของทรพัย์สินนั้น 
 ๕. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 

กฎบัตรฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
อนุมัติโดย 

 
 

(นายดำเนิน  สอนไชยา) 
 นายกเทศมนตรีตำบลปลาโหล 

วันที่    ๖   กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 


