
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลปลาโหล อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลปลาโหล ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 
-  เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน 
จัดทำข้อมูลการมารฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งใด
หรืองานใดในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ งาน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน กรณีกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นได้จัดทำ
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับภารกิจใดตำแหน่งใด
ไว้แล้วให้นำคู่มือนั้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ ให้เป็นปัจจุบัน 
ภายในเดือนมกราคม 
 

 
- ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูล
ในส่วนงานตนเอง และส่ง
มอบให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 
ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 

 
ดำเนินการแล้วรายงาน
ผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

 
ทุกภารกิจงาน มีมารฐานการ
ปฏิบัติงาน และมีการเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
2) การให้บริการและระบบ E-Service 
การให้บริการ 
๑. จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ คู่มือ ภายใน
เดือนมกราคม 
๒. จัดทำสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 
๖ เดือนของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. จัดทำรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ 
๔. จัดทำระบบการให้บริการ
ออนไลน์ อย่างน้อย ๑ 
ภารกิจงาน บนเว็บไซต์
หน่วยงานภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

 
๑. เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน
ต้องจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในภารกิจส่วนงาน
ตนเองอย่างน้อย ๑ คู่มือ 
สรุปสถิติการให้บริการใน
ภารกิจงานที่ให้บริการ รอบ 
๖ เดือนของปีงบประมาณ
ปัจจุบัน รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 
๑ ภารกิจงานบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
๒. รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

 
- ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูล
ในส่วนงานตนเอง และส่ง
มอบให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 
ตุลาคม 2565-กันยายน 
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เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชน จัดทำสถิติการ
ให้บริการในภารกิจงานที่
ให้บริการ รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ จัดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์ และ
ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 

 
- มีการดำเนินการจัดทำคู่มือ
สำหรับประชาชน 
- มีการจัดทำสถิติการ
ให้บริการในภารกิจงานที่
ให้บริการ 
- มีการรายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 
- มีการจัดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
- ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการ
ดำเนินการ 

 
 

 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
-ข้อมูลพ้ืนฐาน 1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาทำความ

เข้าใจองค์ประกอบด้านข้อมูลให้เข้าใจ
และดูแนวทางจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
และจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆ 

สำนักปลัด  
 

ตุลาคม 2565-กันยายน 
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เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษา
ทำความเข้าใจองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลให้เข้าใจและดู
แนวทางจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. และจัดทำข้อมูลให้
ถูกต้อง เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

- มีการจัดทำข้อมูลให้ถูกต้อง 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ป
ไซต์ 

-ข่าวประชาสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเอง
ให้เป็นปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จ
สิ้นแต่ละภารกิจ เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข กอง
สวัสดิการ 

ตุลาคม 2565-กันยายน 
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เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน
ดำเนินการประชาสัมพันธ์งาน
ในภารกิจของตนเอง โดย
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ป
ไซต์ 

-ช่องทางรับฟังคำติชม
หรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การ
ให้บริการ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็น ให้หลากหลาย
ช่องทาง เช่น กล่องรับความคิดเห็น ณ 
ที่ตั้งสำนักงาน หรือช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง 
หรือช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการ
ให้บริการในภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการ
ประเมินความพึงพอใจและข้อเสนอแนะ
ข้อคิดเห็นแก่การให้บริการ  
๒. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการ
รับรู้ถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

สำนักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข กอง
สวัสดิการ 
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เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มี
ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น ให้หลากหลาย
ช่องทาง และดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
ถึงช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอก
รับทราบให้มากท่ีสุด 

- มีกล่องรับฟังความคิดเห็น 
- มีช่องทางแสดงความ
คิดเห็นบนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
- มีช่องทางแอพพิเคชั่น Line 

 
 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
1. กำหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2. กำหนดให้มีคู่มือขั้นตอน
การยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงาน 

1. จัดทำคู่มือการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการข้ึน 
เพ่ือเผยแพร่และเป็นแนวทาง
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
และประชาชนได้รับทราบถึง
หลักเกณฑ์ในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2. นำหลักเกณฑ์การให้ยืม
พัสดุที่เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ 
เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไป
ในทางเดียวกันและเพ่ือเป็น
การรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการไม่ให้ชำรุด สูญหาย 
3. ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับเรื่อง เป็นรายกรณี 
๔. การยืมพัสดุ จะต้องได้รับ
การอนุมัติจากผู้อำนาจลง
นามเท่านั้น 

สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษา กอง
สาธารณสุข กองสวัสดิการ 
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จัดทำคู่มือการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการขึ้น เพื่อ
เผยแพร่และเป็นแนวทาง
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์ใน
การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- คู่มือการขอยืมทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
- การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
พัสดุดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุก
เดือนให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
และเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และจัดทำรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖6 
 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบ
ทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยก
รายเดือนแต่ละเดือนให้
ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖6 ภายใน
เดือนธันวาคม ๒๕๖6 

กองคลัง/งานพัสดุ 
 

ตุลาคม 2565-กันยายน 
2566 

กองคลัง หรืองานพัสดุ 
ดำเนินการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์ 

- มีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
- แผนการดำนเนินงาน/การ
บริหารงบประมาณ 
๑. จัดทำแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖6 
๒. จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานรอบ ๖ เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. จัดทำข้อมูลรายงานผล
การดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖6 
 

๑. เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณ
ดำเนินการแล้ว เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงาน วางแผนการ
ดำเนินงานในส่วนงานของตน 
ให้มีข้อมูลอย่างน้อย 
โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาที่
ดำเนินการ ส่งมอบ
รายละเอียดให้สำนักปลัด  
๒.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุป
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน  
๓.เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจสรุป
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕  
4.สำนักปลัดรวบรวมเป็น
เนื้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมูลใน
ส่วนงานตนเอง และส่งมอบ
ให้สำนักปลัดรวบรวม 

ตุลาคม 2565 ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
รายงานผลการดำเนินการให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒. ผู้บริหารกำกับติดตามการ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

- มีการรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ดำเนินการของหน่วยงานบน
เว็บไซต์ 

 
 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารบุคคล 
- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
๑. เมื่อผู้บริหารมีนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร
บุคคล หรือหน่วยงานมี
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ในปีงบประมาณปัจจุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมี
การจัดทำรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
ปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติ
ตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบาง
นโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง 
หรือการส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำ
รายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ 
เดือน และจัดทำรายงานผล
การดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลรอบปีของ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่อบรม ในรอบ ๖ เดือนข้อมูล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖  
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕. ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุก
กระบวนการขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับ
เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
งานการ
เจ้าหน้าที่ 

ตุลาคม 
2565-
กันยายน 
2566 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร 
และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง 
สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม  
๓. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
๕. ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการ
ขั้นตอนภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

- มีการเผยแพร่นโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคลหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลบนเว็ป
ไซต์ 
- มีการจัดทำข้อมูล
รายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากร 
และสรุปสถิติแผน
อัตรากำลัง การบรรจุ
แต่งตั้ง สถิติการจัดส่ง
เจ้าหน้าที่อบรม 
- มีหลักเกณฑเ์กี่ยวกับ
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

7) กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
๑. จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะมี
การดำเนินการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตก่อนที่จะจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๒. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ
มาตรการที่กำหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ 
๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี ๒๕๖๖ ซึ่งจะ
มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที่กำหนดไว้ในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓. ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน 
และให้เป็นไปตามกำหนดระยะเวลา 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

กันยายน 
2565 
 
 
 
เมษายน 
2566 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้
เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒. ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการทุก
เดือนเพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

- มีการดำเนินการและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

- มาตรการภายในเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  
๑. ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ เพื่อกำหนดมาตรการ 
กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการข้ันตอนการดำเนินการและ
การรายงานติดตามผล  
๒. จัดทำรายงานการดำเนินการ
ตามมาตรการ ระยะเวลาที่กำหนด 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือ
กำหนดมาตรการ กำหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการขั้นตอนการดำเนินการและการรายงาน
ติดตามผลภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการ ภายในเดือน
เมษายน ๒๕๖๖ 
๓. ผู้บริหารกำกับติดตามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกขั้นตอน และให้เป็นไปตาม
กำหนดระยะเวลา 

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
เมษายน 
๒๕๖๖ 

๑. เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
๒. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินการของหน่วยงาน
บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

- มีการดำเนินการและ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลตำบลปลาโหล อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
- การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลากำหนด 
- การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน 
 

1. จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจ และติดตั้งไว้ใน
จุดที่ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัด 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกท่ี
ดีในการให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

ทุกสำนัก/
กอง 

ไตรมาส 1 1. จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจ และติดตั้งไว้ในจุดที่
ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้ชัด 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการให้
เป็นไปตามขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกท่ีดีใน
การให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่า
เทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

- มีแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ของทุกภารกิจ และติดตั้ง
ไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการ
สามารถเห็นได้ชัด 
 

2. การให้บริการและระบบ E-Service 
- การปฏิบัติหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 
- วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือ
การให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว 

ประชาสัมพันธ์ E-Service ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็ปไซต์ หรือ 
Facebook รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ผ่าน
ไลน์กลุ่มของเครือข่ายประชาชน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส 1-4 ประชาสัมพันธ์ E-Service ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็ปไซต์ หรือ 
Facebook รวมทั้งการประชาสัมพันธ์ผ่านไลน์
กลุ่มของเครือข่ายประชาชน 

- มีการประชาสัมพันธ์ 
- มีช่องทางต่างๆ บน
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
- ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
- การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
- ช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดง
ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เข้าชมเว็ปไซต์ของเทศบาล 
2. ปรับปรุงข้อมูลเนื้อหา รูปแบบ ของเว็ป
ไซต์ ให้เป็นข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
ค้นหาข้อมูลได้สะดวก 
3. บำรุงรักษาเนื้อที่ของเว็ปไซต์ให้คงอยู่ ผู้
เข้าชมสามารถเข้าชมได้ตลอด 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส 1-4 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้า
ชมเว็ปไซต์ของเทศบาล ปรับปรุงข้อมูลเนื้อหา 
รูปแบบ ของเว็ปไซต์ ให้เป็นข้อมูลข่าวสารที่
เป็นปัจจุบัน สามารถค้นหาข้อมูลได้สะดวก 
 

- มีการประชาสัมพันธ์ 
- สามารถใช้งานเว็ปไซต์
ได้ 

 

 



 

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- การกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนวิธีการในการขอ
ใช้ทรัพย์สินของทางการ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส 1-4 จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และประชาสัมพันธ์ขั้นตอนวิธีการในการขอใช้
ทรัพย์สินของทางการ 

- มีคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- มีการประชาสัมพันธ์ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน 
- การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
แผนการจัดหาพัสดุ และ ประกาศ
ต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เรื่อง
งบประมาณให้แก่เจ้าหน้าที่ รวมถึง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เรื่องพัสดุ
ให้แก่เจ้าหน้าที่ รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
3. เร่งรัดและติดตามให้หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ ส่ง
กองคลังเพ่ือจัดทำแผนขององค์กร เพ่ือ
ดำเนินการเผยแพร่ต่อไป 
4. แนะนำวิธีการเข้าระบบจัดซื้อจัดจ้าง
หน่วยงานภาครัฐให้แก่ประชาชนสืบค้น
ข้อมูล 

กองคลัง ไตรมาส 1 1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เรื่อง
งบประมาณให้แก่เจ้าหน้าที่ รวมถึงกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
2. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เรื่องพัสดุให้แก่
เจ้าหน้าที่ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. เร่งรัดและติดตามให้หน่วยงานเจ้าของ
งบประมาณจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ  
4. แนะนำวิธีการเข้าระบบจัดซื้อจัดจ้าง
หน่วยงานภาครัฐให้แก่ประชาชนสืบค้นข้อมูล 

- เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติที่เก่ียวกับการพัสดุ
และการเบิกจ่ายได้อย่าง
ถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
- การมอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่อย่างเป็นธรรม 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นธรรม 

1. จัดทำคู่มือมาตรฐานกำหนดตำแหน่งให้
จัดเจนแล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้ทำความเข้าใจ 
รวมถึงจัดการฝึกอบรมเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจขึ้นอย่างชัดเจน 
2. จัดทำคู่มือการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้จัดเจนแล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรได้ทำ
ความเข้าใจ รวมถึงจัดการฝึกอบรมเพ่ือให้
เกิดความเข้าใจขึ้นอย่างชัดเจน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ไตรมาส 1 ดำเนินการจัดทำคู่มือมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้จัดเจนแล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และ
จัดการฝึกอบรม 
 

- มีคู่มือมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง  
- มีคู่มือการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- การให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 
- ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 
- การนำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน  

1. จัดการประชุมชี้แจงให้เห็นถึง
ความสำคัญของการป้องกันการทุจริต 
มาตรฐานจริยธรรม รวมถึงการปรับปรุง
การทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1. จัดการประชุมชี้แจงให้เห็นถึงความสำคัญ
ของการป้องกันการทุจริต มาตรฐานจริยธรรม 
รวมถึงการปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 

- มีรายงานการประชุมที่
แสดงถึงผลการ
ดำเนินการ 

 


