
 

การรายงานผลนำจ่ายการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เทศบาลตำบลปลาโหล อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลใน

กระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ ประพฤติและ

พฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือ

การพัฒนา หรือการวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล จริยธรรม เป็นต้น 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

๒. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 ๓. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 URL ที่เผยแพร่ http://www.plalo.go.th/plalo/data/jariyatum/jariyatum.php 

 

กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบดำเนินงาน ขั้นตอนการ

ประเมินสมรรถนะ 
1.๑ ผู้ประเมินพิจารณาจากสมรรถนะที่ลงตัวทำการประเมินและให้คะแนนลงในแบบประเมินสมรรถนะ 

ก่อนที่จะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไป จนครบทุกตัว 
1.๒ ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆ ให้พิจารณารายละเอียดที่กำหนดไว้ในพฤติกรรมสมรรถนะแต่ละ 

ระดับ โดยไล่ระดับที่ ๑ เป็นต้นไป พิจารณาให้ผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะระดับดังกล่าวหรือไม่ 
ถ้ามีให้พิจารณาให้ไปยังระดับสมรรถนะที่สูงกว่า โดยหยุดที่ระดับสูงที่สุดประเมินนั้นๆ แสดงถึงพฤติกรรมสมรรถนะนั้น
ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ ์

1.๓ ดำเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
1.๔ คำนวณค่าความแตกต่างระหว่างระดับสมรรถนะที่สังเกตพบกับระดับของสมรรถนะที่คาดหวัง  โดย

สังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละวัน ในฐานะการประเมินสมรรถนะคือการประเมินว่าผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรม

สมรรถนะในระดับสูงกว่า เท่ากับหรือต่ำกว่าระดับสมรรถนะที่คาดหวังและแปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่า

คะแนนการประเมิน โดยใช้หลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

๐ คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน 
สมรรถนะที่ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่ต่ำกว่า
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
๓ ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ ใน
ระดับสมรรถนะที่ต่ ำกว่า
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
๒ ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่ต่ำกว่า
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
๑ ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่ ใน
ระดับสมรรถนะที่ต่ ำกว่า
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
๑ ระดับ 
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๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องดับมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบ่าลตำบลปลาโหล 

อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร สามารถแบ่งพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

 

พฤติกรรมที่ควรกระทำ 

   ๑. การยึดมั่นระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ๒. การยึดมั่นในคุณธรรมทางจริยธรรม 

  ๓. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

  ๔. การยึดถือประโยชน์ของประชาชนชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๕. การยืนหยัดทำในสิ่งถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

  ๖. การให้บริการแก่ประชาขนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

  ๗. การให้ข้อมูลข่าวมารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

  ๘. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

  ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

๑๐. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า

อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 

๑. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้วยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

ภาพลักษณ์ 

๒. รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย ระเบียบ 

๓. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด 

๔. กระทำการอันส่อไปในทางที่ดีความได้ว่าเป็นการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

๕. ปฏิบัติ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนเพื่อบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

๖. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติ ศาสนา เพศ ฯลฯ 

๗. ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 
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๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละระดับตำแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมที่คาดหวังของพนักงาน ดังนี้ 
๑. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
๒. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยที่ต้องได้รับคำชี้แนะจาก

ผู้บังคับบัญชา 
๓. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยสามารถหาวิธีการแก้ไขได้เอง

โดยไม่ต้องการชี้แนะ 
๔. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
๕. การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทาง 
๖. การนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
๗. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดหลักจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลจากมาตรการ
ส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 

๑. มาตราเชิงรุก 
๑.๑ การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
๑.๒ การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
๑.๓ การบริหารงานที่มีธรรมมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ 
๑.๔ การนำหลักจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่

ดำเนินการให้ความโปร่งใส 
๑.๕ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นจริยธรรมสมรรถนะ/ค่านิยม 

๒. มาตรการเชิงรับ 
๒.๑ การฝึกอบรม เพ่ือแก้ไขพฤติกรรม 
๒.๒ การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะ 
๑. ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นจริยธรรมขององค์กร 
๒. วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมมาภิบาล 
๓. การพัฒนาผู้นำที่มีความเชื่อถือ และน่าไว้วางใจ ให้ด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการมีจริยธรรม 

ความซือ่สัตย์ 
               ผู้รายงาน.............................................. 
                     (นางรุ่งทิวา  ไชยจันทร์) 
                                                          นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
 
           ผู้บังคับบัญชา............................................... 
                                                                     (นายดำเนิน  สอนไชยา) 
                                                                นายกเทศมนตรีตำบลปลาโหล 


