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นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหลนายกเทศมนตรีตําบลปลาโหลนายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล

กราบเรียนพี่นองชาวเทศบาลตําบลปลาโหล ที่เคารพทุกทาน กระผมนายดําเนิน สอนไชยา 

นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล นับต้ังแตผมไดเข ารับตําแหนงนายกเทศมนตรี

ตําบลปลาโหล กระผมไดมุงมั่นเนนการพัฒนาใหตําบลปลาโหลมีความเจริญกาวหนา เปนตําบลนาอยู 

นาอาศยั ประชาชนมคีณุภาพท่ีด ีและเทศบาลตําบลปลาโหลมกีารใหบรกิารประชาชนทีส่ะดวกรวดเรว็ 

โดยมุงเนนใหเกิดประโยชนแกประชาชนใหมากที่สุดตามวิสัยทัศนที่กําหนดไว คือ “ยึดมั่นหลัก

ธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม ทำาตำาบลน่าอยู่ สู่คุณภาพชีวิตที่ดี” ถือเปนภารกิจหลักท่ีกระผม

ตองบริหารจัดการและขับเคลื่อนใหมีความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาไปในทิศทางที่ดียิ่งขึ้น ตอบสนอง

ความพึงพอใจของประชาชนในทองถิ่นโดยสอดคลองตามนโยบายพัฒนาเทศบาลตําบลปลาโหล 

และการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล โดยกําหนดนโยบายโดยแบงออกเปน 5 ยุทธศาสตร ดังนี้

   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

  พอเพียง

 2. ยุุทธศาสตรการพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเที่ยว

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน

 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืน

 5. ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 ในโอกาสนี ้กระผม นายดาํเนนิ สอนไชยา นายกเทศมนตรตีาํบลปลาโหลพรอมทัง้คณะผูบรหิาร

เทศบาลตําบลปลาโหล สมาชิกสภาเทศบาลตําบลปลาโหล ขอขอบพระคุณพี่นองประชาชนชาว

ตําบลปลาโหลทุกทาน ตลอดจนหนวยงานทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน สมาคม ชมรม 

และภาคประชาชน ที่ไดรวมแรงรวมใจ สามัคคีและมีสวนรวมพัฒนาตลอดจนมีสวนรวมในกิจกรรม

ตาง ๆ จนสําเร็จลุลวงดวยดีมาโดยตลอด มีผลใหทองถิ่นมีความเจริญกาวยิ่งขึ้น กระผมพรอมคณะ

ผูบริหาร ขอใหพี่นองชาวตําบลปลาโหลเชื่อมั่นวาเราจะทําใหตําบลปลาโหล ไดรับการพัฒนาอยางมี

ประสิทธิภาพ ภายใตการมีสวนรวมและการบูรณาการยึดหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน เพ่ือประโยชน

ของพี่นองชาวตําบลปลาโหลตลอดไป 

นายดำาเนิน สอนไชยา 

นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล
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ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหลปลัดเทศบาลตําบลปลาโหลปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล

สวัสดีครับพี่นองประชาชนทุกทาน กระผม นายสุรพัฒน พุฒธรรม  ในฐานะปลัด

เทศบาลตําบลปลาโหล เปนขาราชการประจําและสวนหนึ่งทําหนาที่ผูบังคับบัญชา 

ขาราชการ พนักงานและลูกจาง มีความยินดียิ่งที่ไดมีโอกาสเขามาทํางานรับใชประชาชน

ชาวตาํบลปลาโหล นบัตัง้แตวนัแรกทีม่าปฏบิติัราชการจนกระทัง่ปจจุบนันี ้ทีผ่านมาไดรับความ

รวมมือ รวมแรง รวมใจจากผูนําทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

รวมทั้งประชาชนตําบลปลาโหลทุกๆ กลุมองคกร หนวยงานเอกชน และหนวยงานราชการ

ในทองที่จนทําใหตําบลปลาโหล มีการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ทั้งความเปนอยู สุขภาพ 

การประกอบอาชีพของประชาชน ตามขอบเขตอํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนด แตการพัฒนา

นั้นจะหยุดนิ่งไมได ทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

เพือ่ประโยชนสขุของประชาชน ความสําเร็จและการอยูดีกนิดีของประชาชนคอืเปาหมายของผม

ที่จะพยายาม ใชความรู ความสามารถที่มีอยู ปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร ใหเกิดผลสําเร็จ

อยางสูงสุด

 กระผมมีความมุงมั่นและรวมสานตอนโยบายของคณะผูบริหารเทศบาลตําบลปลาโหล 

ใหเกิดเปนรูปธรรม ทั้งในดานโครงสรางพื้นฐาน ดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม ดานศาสนา 

วัฒนธรรมและดานการเมืองการบริหาร โดยการตอบสนองความตองการของประชาชนนั้น 

จะตองใหทกุภาคสวนไดมสีวนรวมในการบริหารจัดการดวยความโปรงใส ถกูตอง สามารถตรวจ

สอบได ทาํงานโดยมุงประสทิธภิาพประสทิธผิลและการใหบรกิารโดยเสมอภาค สมดงัเจตนารมณ

ในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน มุงเนนยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล 

บริการเพื่อประชาชน

 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2564 เทศบาลตําบลปลาโหลฉบับนี้ จึงไดจัดทําขึ้น 

เพื่อทําหนาท่ีเผยแพรขอมูล ขาวสาร และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลปลาโหล 

ตลอดปงบประมาณที่ผานมาไปสูประชาชน เพื่อใหทุกคนเกิดความเขาใจ ในการปฏิบัติงานของ

เทศบาลฯ พรอมใหความรวมมือในการชวยพัฒนาทองถิ่นของเราใหเจริญกาวหนา ตอไปอยาง

ยั่งยืน

นายสุรพัฒน์  พุฒธรรม 

ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล



รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2564
เทศบาลตําบลปลาโหล 5

คณะผู้บริหาร  เทศบาลต�าบลปลาโหล

นายดำาเนิน สอนไชยา
นายกเทศมนตรีตำาบลปลาโหล

นายสันติ สุริยะโรจน์
รองนายกเทศมนตรีตำาบลปลาโหล

นายวิชย  ศรีโคตร
รองนายกเทศมนตรีตำาบลปลาโหล

นายมนตรี ขันละ
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำาบลปลาโหล

นายเวศยัน ไชยนนท์
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำาบลปลาโหล
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สมาชิกสภา  เทศบาลต�าบลปลาโหล

นายสุรชัย พุทธรรม
ประธานสภาเทศบาลตำาบลปลาโหล

นายยุทธสันต์ เหมะธุลิน
สมาชิกสภาเทศบาลตำาบลปลาโหล

นายสำาเริง สัตถาผล
สภาชิกสภาเทศบาลตำาบลปลาโหล

นายประสพ  นาเชียงใต้
สภาชิกสภาเทศบาลตำาบลปลาโหล

นายเชิดชัย นาคะอินทร์
สภาชิกสภาเทศบาลตำาบลปลาโหล

นางวิลัยวรรณ ทัศมี
สภาชิกสภาเทศบาลตำาบลปลาโหล

นายสุรชัย อินทรพานิชย์
สมาชิกสภาเทศบาลตำาบลปลาโหล

นางถาวร อินทรพานิชย์
รองประธานสภาเทศบาลตำาบลปลาโหล

นายคำาพันธ์ แก้วคำาแสน
สมาชิกสภาเทศบาลตำาบลปลาโหล

นายปัญญา โมราราช
สมาชิกสภาเทศบาลตำาบลปลาโหล

นายสุรพัฒน์ พุฒธรรม
เลขานุการสภาเทศบาลตำาบลปลาโหล

นายประยุทธ สาลีศรี
สมาชิกสภาเทศบาลตำาบลปลาโหล

นางศรีสวาท หินอ่อน
สมาชิกสภาเทศบาลตำาบลปลาโหล

สมาชิกสภา เทศบาลต�าบลปลาโหล เขต 1

สมาชิกสภา เทศบาลต�าบลปลาโหล เขต 2
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นายดุลยสิทธิ์ งามราชจักร์
หัวหน้าสำานักปลัดเทศบาล

นางสาวสราพร ปัจสา
ผู้อำานวยการกองการศึกษา

นายสะอาด ภู่นารถ
ผู้อำานวยการกองช่าง

นายปรีดา  เจริญชัย
ผู้อำานวยการกองสวัสดิการสังคม

นายสุรพัฒน์ พุฒธรรม
ปลัดเทศบาลตำาบลปลาโหล

นางกาญจนา  กวีพิชชาพัชร
รองปลัดเทศบาลตำาบลปลาโหล

นายสมิทธิ์ พุทธวงศ์
ผูอ้ำานวยการกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม

นางสาวเปรมฤดี ศิริขันธ์
ผู้อำานวยการกองคลัง

หัวหน้าส่วนราชการ  เทศบาลต�าบลปลาโหล
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8 
 โครงสร้างและระดับตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลปลาโหล 
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11 
 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณเทศบาลตําบลปลาโหล ท่ีมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี ้

(ขอมลู ณ วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564) 

  ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน หนวยงาน

รับผิดชอบ 

งบตามขอบัญญัติ/

เทศบัญญัต ิ

เบิกจาย คงเหลือ 

1. การพัฒนาการคา การ
ลงทุนและการทองเที่ยว 

โครงการฝกอบรมสงเสริมสนับสนุน
กิจกรรมผูสูงอายุ 

กองสวสัดิการ
สังคม 

30,000.00 30,000.00 0.00 

2. การพัฒนาการคา การ
ลงทุนและการทองเที่ยว 

โครงการฝกอบรมสรางเสริม
ศักยภาพการบริหารจัดการกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

กองสวสัดิการ
สังคม 

30,000.00 30,000.00 0.00 

3. การพัฒนาการคา การ
ลงทุนและการทองเที่ยว 

โครงการฝกอบรมสงเสริมสนับสนุน
การเสริมศักยภาพบทบาท พื้นที่
สรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน 

กองสวสัดิการ
สังคม 

30,000.00 30,000.00 0.00 

4. การพัฒนาการคา การ
ลงทุนและการทองเที่ยว 

โครงการฝกอบรมสงเสริมการฝก
อาชพีระยะสั้น 

กองสวสัดิการ
สังคม 

250,000.00 60,000.00 190,000.00 

5. การพัฒนาการคา การ
ลงทุนและการทองเที่ยว 

โครงการฝกอบรมสงเสริมดานการ
พัฒนาสตรีและครอบครัว 

กองสวสัดิการ
สังคม 

30,000.00 30,000.00 0.00 

6. การพัฒนาการคา การ
ลงทุนและการทองเที่ยว 

คาใชจายในการจัดงานโครงการ
ประเพณีลอยกระทง 

กองการศึกษา 120,000.00 70,930.00 49,070.00 

7. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน 

คาอาหารเสริม (นม) (ยกเลิก) กองการศึกษา 1,417,990.00 1,172,228.81 245,761.19 

8. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน 

คาอาหารเสริม (นม) (ยกเลิก) กองการศึกษา 1,417,990.00 1,172,228.81 245,761.19 

9. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน 

เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษา 490,000.00 450,020.00 39,980.00 

10. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน 

โครงการอาหารกลางวันสําหรับเด็ก
นักเรียนต้ังแตชั้นอนุบาล–ชั้น
ประถม ศึกษาปที่ 6 สําหรับ
โรงเรียน ในเขตเทศบาลตําบลปลา
โหล 

กองการศึกษา 2,560,000.00 2,487,000.00 73,000.00 

11. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน 

เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการเรียนการ
สอน (รายหัว) 

กองการศึกษา 178,500.00 178,500.00 0.00 

12. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน 

เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน
คาใชจายในการจัดการศึกษา
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษา 113,000.00 56,500.00 56,500.00 

13. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน 

วัสดุงานบานงานครัว กองการศึกษา 20,000.00 19,975.00 25.00 

14. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน 

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

130,000.00 99,000.00 31,000.00 

15. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน 

โครงการสัตวปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

70,000.00 59,670.00 10,330.00 

16. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน 

โครงการทองถิ่นปลูกปาเฉลิมพระ
เกียรติ ทองถิ่น สรางปา รักษนํ้า 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

15,000.00 11,640.00 3,360.00 
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17. การพัฒนาทรัพยากร

มนุษยเพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน 

โครงการสาธารณสุขเคล่ือนที ่ กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

30,000.00 21,582.66 8,417.34 

18. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน 

เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ กองสวสัดิการ
สังคม 

16,245,600.00 15,541,000.00 704,600.00 

19. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน 

เบ้ียยังชีพความพิการ กองสวสัดิการ
สังคม 

4,900,800.00 4,706,800.00 194,000.00 

20. การพัฒนาทรัพยากร
มนุษยเพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน 

เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส กองสวสัดิการ
สังคม 

204,000.00 179,000.00 25,000.00 

21. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภบิาลและความ
ม่ันคง 

โครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น สํานัก
ปลัดเทศบาล 

30,000.00 6,000.00 24,000.00 

22. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
และเว็บไซดสาํนักงานเทศบาล
ตําบลปลาโหล 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

15,000.00 9,244.80 5,755.20 

23. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการจัดทําส่ือประชาสัมพันธ
เทศบาลตําบลปลาโหล 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

20,000.00 16,580.00 3,420.00 

24. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

คาใชจายในการดําเนินการเลือกต้ัง สํานัก
ปลัดเทศบาล 

680,000.00 678,955.50 1,044.50 

25. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการจัดงานตางๆ สํานัก
ปลัดเทศบาล 

200,000.00 2,000.00 198,000.00 

26. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

อุดหนุนกิ่งกาชาดอําเภอวาริชภูมิ สํานัก
ปลัดเทศบาล 

20,000.00 20,000.00 0.00 

27. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการปองกันภัยและแกไขปญหา
อุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลป
ใหม เทศกาลสงกรานต และกรณี
เหตุฉุกเฉินอิ่นๆ ประจําป
งบประมาณ 2564 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

80,000.00 69,750.00 10,250.00 

28. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

50,000.00 4,840.00 45,160.00 

29. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน บานไฮ หมูที่ 5 ตําบลปลา
โหล 

กองชาง 200,000.00 199,000.00 1,000.00 

30. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน บานนาบอ หมูที่ 6 ตําบล

กองชาง 148,000.00 147,000.00 1,000.00 
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ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

ปลาโหล 

31. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน บานโคกศาลา หมูที่ 8 
ตําบลปลาโหล 

กองชาง 200,000.00 199,000.00 1,000.00 

32. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน บานดงเชียงเครือ หมูที่ 9 
ตําบลปลาโหล 

กองชาง 200,000.00 199,800.00 200.00 

33. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน บานปลาโหลนอย หมูที่ 10 
ตําบลปลาโหล 

กองชาง 200,000.00 199,000.00 1,000.00 

34. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน บานดงคําโพธิ์ หมูที่ 11 
ตําบลปลาโหล 

กองชาง 196,000.00 195,990.00 10.00 

35. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน บานหนองทม หมูที่ 12 
ตําบลปลาโหล 

กองชาง 200,000.00 199,800.00 200.00 

36. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน บานพรสวรรค หมูที่ 13 
ตําบลปลาโหล 

กองชาง 200,000.00 199,000.00 1,000.00 

37. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภบิาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน บานโนนอุดม หมูที่ 14 
ตําบลปลาโหล 

กองชาง 200,000.00 199,800.00 200.00 

38. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางถนน คสล. ภายใน
หมูบาน บานโคงปากลวย หมูที่ 15 
ตําบลปลาโหล 

กองชาง 200,000.00 199,800.00 200.00 

39. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังเพื่อ
การเกษตร บานพังฮอ หมูที่ 1 
ตําบลปลาโหล 

กองชาง 200,000.00 199,000.00 1,000.00 

40. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังเพื่อ
การเกษตร บานดอนยานาง หมูที่ 3 
ตําบลปลาโหล 

กองชาง 200,000.00 199,000.00 1,000.00 

41. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังเพื่อ
การเกษตร บานนาบอ หมูที่ 6 
ตําบลปลาโหล 

กองชาง 52,000.00 52,000.00 0.00 

42. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังเพื่อ
การเกษตร บานผักตบ หมูที่ 7 
ตําบลปลาโหล 

กองชาง 200,000.00 198,000.00 2,000.00 
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43. การบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการปรับปรุงทอจายนํ้าประปา 
บานง้ิว หมูที่ 2 ตําบลปลาโหล 

กองชาง 200,000.00 199,000.00 1,000.00 

44. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภบิาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางรองระบายนํ้า
คอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน 
บานผักตบ หมูที่ 16 ตําบลปลาโหล 

กองชาง 200,000.00 199,000.00 1,000.00 

45. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางรองระบายนํ้า
คอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมูบาน 
บานปลาโหล หมูที่ 4 ตําบลปลา
โหล 

กองชาง 200,000.00 199,000.00 1,000.00 

46. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการซอมแซมถนนแอสฟลท
ติกสายเชือ่มระหวางหมูบาน บาน
ปลาโหล หมูที่ 4 -บานพังฮอ หมูที่ 
1 ตําบลปลาโหล 

กองชาง 500,000.00 499,000.00 1,000.00 

47. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการซอมแซมถนนแอสฟลท
ติกสายเชือ่มระหวางหมูบาน บาน
นาบอ หมูที่ 6 - บานปลาโหล หมูที ่
4 ตําบลปลาโหล 

กองชาง 476,000.00 474,000.00 2,000.00 

48. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางถนนคสล. เชื่อม
ระหวางหมูบาน บานไฮ หมูที่ 5 – 
(สายสํานักสงฆตาดไฮ) ตําบลปลา
โหล 

กองชาง 500,000.00 498,500.00 1,500.00 

49. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางถนนคสล.เชือ่ม
ระหวางหมูบานบานดงคําโพธิ์ หมูที ่
11–ดอนล่ิม ตําบลปลาโหล 

กองชาง 500,000.00 498,000.00 2,000.00 

50. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางถนนคสล.เชือ่ม
ระหวางหมูบานบานผักตบหมูที่ 16 
ตําบลปลาโหล–บานหนองลาด 
ตําบลหนองลาด อาํเภอวาริชภูมิ 

กองชาง 500,000.00 498,000.00 2,000.00 

51. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางถนนคสล.เชือ่ม
ระหวางหมูบานบานปลาโหล หมูที่ 
4 (สายขางสํานักงาน เทศบาล
ตําบลปลาโหล) - บานโคกศาลา หมู
ที่ 8 ตําบลปลาโหล 

กองชาง 500,000.00 498,000.00 2,000.00 

52. การบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง 

โครงการกอสรางถนน.คสล.เชื่อม
ระหวางหมูบานบานดอนยานาง หมู
ที่ 3 ตําบลปลาโหล - บานหนอง
หญาปลอง ตําบลพังโคน 

กองชาง 500,000.00 499,000.00 1,000.00 
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งบแสดงผลการดำาเนินงานทางการเงิน
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 งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วน
ทุน  

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพ
ย์สุทธิ/ส่วนทุน
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว

ประมวลภาพกิจกรรม/โครงการ ตามยุทธศาสตร์

งานประเพณีลอยกระทง  
 เทศบาลตําบลปลาโหล โดยกองการศึกษา ไดจัดงานประเพณีลอย

กระทง  ในวันที่ 31 ตุลาคม 2563  ณ  หนองปลาโหล หมูที่ 1� ตําบล 

ปลาโหล   อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการ

เผยแพรประชาสมัพนัธและสงเสรมิใหประชาชนในชุมชนทองถ่ินมสีวนรวม 

ในการอนุรักษและôŚŪนôู ประเพณีอันดีงามของไทย 	โดยเฉพาะประเพณี

ลอยกระทงของแตละทองถิ่น
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โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ 
(กิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลตําบลปลาโหล)  
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลปลาโหล ไดจัดโครงการòřกอบรมสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมผูสูงอายุ 	กิจกรรม

โรงเรียนผูสูงอายุเทศบาลตําบลปลาโหล
 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการจัดการเรียนรูตลอด

ชวีติของผูสงูอายุ และเพือ่สงเสรมิการพฒันาตนเอง การดแูล คุมครองและพทิกัษสทิธิĝผูสงูอาย ุโดยไดมดีาํเนนิการจดักจิกรรม

โรงเรียนผูสูงอายุ เทศบาลตําบลปลาโหล ตั้งแตเริ่มโครงการ ถึง สิ้นสุดโครงการ ดังนี้

  ครั้งที่ 1 วันที่ 4 พùศจิกายน พ.ศ. 2563

  ครั้งที่ 2 วันที่ 11 พùศจิกายน พ.ศ. 2563

  ครั้งที่ 3 วันที่ 13 พùศจิกายน พ.ศ. 2563

  ครั้งที่ 4 วันที่ 1� พùศจิกายน พ.ศ. 2563
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มอบเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ
 วันที่ 1� สิงหาคม 2564 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลปลาโหล รวมกับผูนําหมูบาน และอสม.ประจําหมูบาน  

ไดออกมอบเบีย้ยงัชพีผูสงูอาย ุในเขตเทศบาลตาํบลปลาโหล จาํนวน 16 หมูบาน มผีูรบัเบีย้ยงัชพีผูสงูอาย ุ1
3�� คน แบงเปน

 � ผูมีอายุชวง 6��6� ป จํานวน ��6 คน รับเงินสดเปนเงิน 4�3
6�� บาท

 � ผูมีอายุชวง ����� ป จํานวน 42� คน รับเงินสดเปนเงิน 2��
6�� บาท

 � ผูมีอายุชวง ����� ป จํานวน 132 คน รับเงินสดเปนเงิน 1�5
6�� บาท

 � ผูมีอายุ �� ปขึ้นไป จํานวน 14 คน รับเงินสดเปนเงิน 14
��� บาท

 รวมเปŨนเงินที่มอบเบีĚยยังชีพให้ผู้สูงอายุ ���
��� บาท

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสนับสนุนการเสริมศักยภาพบทบาท พื้นที่สร้างสรรค์
สําหรับเด็กและเยาวชน (กิจกรรม “สืบสานถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ”) 
 วันที่ 12 มีนาคม 2564  กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลปลาโหลไดจัดโครงการòřกอบรมสงเสริมสนับสนุนการ

เสริมศักยภาพบทบาท พื้นที่สรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน  	กิจกรรม “สืบสานถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ”
 โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดพื้นท่ีและกิจกรรมท่ีดีสําหรับเด็กและเยาวชนไดทํากิจกรรมอยางสรางสรรค 

และเพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนตระหนักในถิ่นฐานบานเกิด วัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม รวมถึง  ภูมิปญญาทองถิ่นของ

ตน โดยมีเด็กนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ  จํานวน 15� 

คน ไดเขาอบรมในโครงการนี้  	กิจกรรม “สืบสานถิ่นรุ่งเรือง เมืองภูไทวาริชภูมิ”
  ณ หอประชุมโรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ   

หมูที่  � ตําบลปลาโหล  อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร
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โครงการฝึกอบรมสร้างเสริมศักยภาพการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชน
ปีงบประมาณ 2564
 เทศบาลตาํบลปลาโหล โดยกองสวสัดกิารสงัคม ไดจดัโครงการòřกอบรมสรางเสรมิศกัยภาพการบรหิารจดัการกองทนุ

สวัสดิการชุมชน ปงบประมาณ 2564 ขึ้น  ในระหวางวันที่  2��3� มิถุนายน 2564 และ วันที่ 1�2 กรกฎาคม 2564  เพื่อให

คณะกรรมการบริหารกองทุน สมาชิกกองทุน และผูที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานของกองทุน  ไดมีความรูความเขาใจ

ในการบรหิารจดัการกองทนุเพิม่มากขึน้รวมทัง้เปนการประชาสมัพนัธเพือ่ใหบคุคลทีส่นใจไดเขาใจ และสมคัรสมาชกิกองทนุ

สวัสดิการชุมชนตําบลปลาโหล ตอไป โดยมีกลุมเปาหมายคือ สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลปลาโหล และประชาชนที่

สนใจที่ยังไมเปนสมาชิกภายในเขตตําบลปลาโหล จํานวน 12 หมูบาน ๆ ละ 5� คน  รวมทั้งสิ้น ��� คน โดยไดจัดโครงการ

ที่ศาลาอเนกประสงคทั้ง 16 หมูบาน ในการนี้วันที่ 2� มิถุนายน 2564 นายดําเนิน สอนไชยา นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 

เปนผูกลาวเปŗดโครงการ และมี นายสุพัฒน พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล เปนผูกลาวรายงาน
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โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพระยะสั้น 
(โครงการฝึกอบรมอาชีพปลูกเห็ดขอน
ขาว)
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลปลาโหล ไดจัดทํา

โครงการสงเสริมการòřกอาชีพระยะสั้น 	โครงการòřกอบรมอาชีพ

ปลูกเห็ดขอนขาว
 ในระหวางวันที่ 23�25 กุมภาพันธ 2564  โดย

มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรูและทักษะในอาชีพตางๆใหแก

ประชาชน และผูทีส่นใจ เพือ่ใหสามารถนาํไปเปนอาชพีเสริมกอให

เกดิรายไดตอครอบครวัตอไป โดยกาํหนดกลุมเปาหมายประชาชน 

และผูที่สนใจเขารับการòřกอบรมอาชีพระยะสั้น ที่อยูในพื้นที่ 

หมููที่ 2 บานง้ิว จํานวน 2� คน และหมูท่ี 3 บานดอนยานาง  

จํานวน 2� คน รวมจํานวน 4� คน จัดกิจกรรมòřกอบรม

พัฒนาความรู ทักษะอาชีพระยะสั้น จํานวน 3 วัน ในการนี้ 

นายสุรพัฒน พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล เปนประธาน

ในพิธีเปŗดโครงการòřกอบรม ในวันที่ 22 กุมภาพันธ 2564  

ณ ศาลาอเนกประสงคบานงิ้ว
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โครงการสานสัมพันธ์วันปัจฉิมนิเทศ
 ในวันที่ 2 เมษายน 2564 กองการศึกษา เทศบาลตําบลปลาโหล ไดจัดโครงการสานสัมพันธวันปจฉิมนิเทศ  

เทศบาลตําบลปลาโหล  อําเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร ณ หอประชุมเทศบาลตําบลปลาโหล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให

นักเรียนเกิดความภาคภมูใิจตอความสาํเรจ็ทางดานการศกึษา และเพือ่ใหนกัเรยีนไดแสดงออกถงึความสามารถ และเกดิความ

เชื่อมั่นในตนเอง ในการนี้ นายสุรพัฒน พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล เปนประธานในพิธีมอบวุฒิบัตรเพื่อแสดงวาได

ผานการเตรียมความพรอมในระดับกอนวัยเรียน
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โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการฝึกอาชีพระยะสั้น (โครงการฝึกอบรมอาชีพจักสาน
จากเส้นพลาสติก)
 กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตําบลปลาโหล ไดจัดทําโครงการòřกอบรมสงเสริมการòřกอาชีพระยะสั้น 	โครงการòřก

อบรมอาชีพจักสานจากเสนพลาสติก
 ในวันที่ 14�16 กรกฎาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความรูและทักษะใน

อาชีพตางๆ ใหแกประชาชน และผูที่สนใจเพื่อใหสามารถนําไปเปนอาชีพเสริมกอใหเกิดรายไดตอครอบครัวตอไป โดยมีกลุม

เปาหมายเปนประชาชน หมูที่ � บานโคกศาลา จํานวน 4� คน ในการนี้ทานดําเนิน สอนไชยา นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 

มาเปนประธานเปŗดโครงการฯ ณ ศาลาอเนกประสงคบานโคกศาลา ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2564
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โครงการประเพณีถวายเทียนเข้าพรรษา ประจําปี 2564
 วันที่ 25 กรกฎาคม 2564 เทศบาลตําบลปลาโหล โดยกองการศึกษาไดจัดโครงการประเพณีถวายเทียนเขาพรรษา 

ประจําป 2564 ณ วัดศรีวรารมณ บานพังăอ หมูที่ 1 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหประชาชน มีสวนรวมในการสืบทอดอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาวพุทธและเพื่อเสริมสรางและปลูกòงคุณธรรม และหลักธรรมทางศาสนาแกประชาชนได

นําไปใชในชีวิตประจําได ในการนี้ นายดําเนิน สอนไชยา นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล พรอมทีมบริหาร ประธานสภาฯ รอง

ประธานสภาฯ สมาชกิสภาฯ ปลดัเทศบาล รองปลดั หวัหนาสาํนกัปลดั ผอ.ทกุกอง เจาหนาที ่พนกังานเทศบาล กาํนนั ผูใหญ

บาน ผูชวย สารวัตร แพทย และประชาชนในเขตตําบลปลาโหล เขารวมกิจกรรมในครั้งนี้
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โครงสาธารณสุขเคลื่อนที่ ปีงบประมาณ 2564
 เทศบาลตําบลปลาโหล โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดจัดโครงการสาธารณสุขเคลื่อนที่ เพื่อใหประชาชนใน

พืน้ทีต่าํบลปลาโหลไดรบัการบรกิารทางดานสาธารณสขุอยางทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ สามารถแกไขและปองกนัโรคทีจ่ะสง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนดานสุขภาพเชิงรุกในชุมชนโดยหนวยงานบริการสาธารณสุขและเครือขายสุขภาพอาสา

สมคัรสาธารณสขุชมุชนในแตละหมูบานไดมสีวนรวมในการจดับรกิารสงเสรมิ ปองกนัโรค รกัษาพยาบาล และôŚŪนôสูขุภาพได

อยางตอเน่ืองและครอบคลมุทกุมติ ิ ระยะเวลาในดาํเนนิโครงการระหวางเดอืน มนีาคม �  กนัยายน 2564 ณ ศาลาประชาคม

หรือวัดในหมูบาน ในเขตตําบลปลาโหล

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน
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โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า
 เทศบาลตําบลปลาโหล โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ไดจัดโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ

สุนัขบา โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ใหประชาชนมคีวามรูในการปองกนัการตดิเชือ้โรคพษิสนุขับา และเพือ่ใหสนุขัแมวไดรบัวคัàนี

ปองกนัโรคพษิสนุขับาไดอยางครอบคลมุและทัว่ถงึ ในระหวางวนัที ่22 �31 มนีาคม 2564 ในพืน้ทีต่าํบลปลาโหล 16 หมูบาน 

โดยไดฉีดวัคàีนกันปองกันโรคพิษสุนัขและแมวในเขตพื้นที่ตําบลปลาโหล จํานวน 16 หมูบาน จํานวน 1
��� ตัว 
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โครงการท้องถิ่นปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ “ท้องถิ่นสร้างป่า รักษ์นํ้า”
 ในวันที่ 23 มิถุนายน 2564 เวลา ��.3� น. เทศบาลตําบลโหล โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดจัดโครงการ

ทองถิ่นปลูกปśาเฉลิมพระเกียรติ Ķทองถิ่นสรางปśา รักษนํ้าķ ณ หนองปřน บานผักตบ หมู � ในการนี้นายดําเนิน สอนไชยา 

นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล เปนผูกลาวเปŗดโครงการ และมีนายสุพัฒน พุฒธรรม เปนผูกลาวรายงาน การจัดโครงการนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อสนองพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติĝ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวงในการ

อนุรักษทรัพยากรปśาไม และแหลงตนน้ําลําธารของประเทศใหคงอยูอยางยัง่ยนื และนอมนําหลกัการ ทรงงานดานการอนรุกัษ

ปśามาปฏบิตัใิหเกดิสมัùทธิĝผลทีเ่ปนรปูธรรมโดยการปลกูตนไมและสรางพืน้ทีป่śาและเพือ่ใหพืน้ทีป่śาและแหลงนํา้ôŚŪนคนืสูสภาพ

เดมิ มคีวามอดุมสมบรูณ และสามารถแกไขปญหาความแหงแลงและอทุกภยัในพืน้ทีไ่ดอยางยนื โดยมกีลุมเปาหมายเปนคณะ

ผูบริหาร�สมาชิกสภาทศบาล�เจาหนาที่เทศบาล�หนวยงานราชการ�ผูนําชุมชน�จิตอาสา สมาชิก อถล. และประชาชนใน

พื้นที่ตําบลปลาโหล จํานวน 1�� คน รวมชวยกันปลูกตนไมบริเวณรอบหนองปřน หนองนํ้าสาธารณะบานผักตบ หมู �
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โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลปลาโหลและนายกเทศมนตรี
ตําบลปลาโหล 

ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง

 เทศบาลตําบลปลาโหล โดยสํานักปลัดเทศบาล ไดจัด

โครงการเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลตําบลปลาโหลและนายก

เทศมนตรีตําบลปลาโหล โดยไดทําการรับสมัครเลือกตั้งสมาชิก

สภาเทศบาลตําบลปลาโหล และนายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล 

ในวันที่ ��12 กุมภาพันธ 2564 ณ หอประชุมเทศบาลตําบล 

ปลาโหล 

 ในระหวางวันที่ 24�25 มีนาคม 2564 ไดดําเนินการจัด

อบรมเจาพนกังานดําเนนิการเลอืกต้ังตามโครงการเลอืกตัง้สมาชกิ

สภาเทศบาลตําบลปลาโหลและนายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล  

ณ หอประชุมเทศบาลตําบลปลาโหล 

 วันที่ 2� มีนาคม 2564 เทศบาลตําบลปลาโหล ไดสงมอบ

หบีเลอืกตัง้ แบบพมิพและวสัดุอปุกรณเลอืกต้ัง ประจาํหนวยเลอืก

ตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลตําบลปลาโหล ใหแก

กรรมการประจําหนวยเลือกตั้งเขตที่ 1  จํานวน � หนวย และเขต

เลือกตั้งเขตที่ 2 จํานวน � หนวย  ณ เทศบาลตําบลปลาโหล

 ในวันที่ 2� มีนาคม พ.ศ. 2564 เทศบาลตําบลปลาโหล ไดจัดใหมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลปลาโหล และ 

นายกเทศมนตรตีาํบลปลาโหล ตามประกาศคณะกรรมการการเลอืกตัง้ กกต. ไดกาํหนดใหมกีารเลอืกตัง้สมาชกิสภาเทศบาล 

ตําบลปลาโหล และนายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล ในวันที่ 2� มีนาคม พ.ศ. 2564  
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โครงการจัดงานต่างๆ เพี่อจัดกิจกรรมต่างๆ ที่มีความส�คัญส�หรับพิธีการ 
วันส�คัญต่างๆ ตามวาระ ได้แก่

งานเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั เนือ่งในโอกาสวนัเฉลมิพระชนมพรรษา 
 วันที่ 2� กรกฎาคม 2564 นายดําเนิน สอนไชยา นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล คณะผูบริหาร สมาชิกสภา กํานัน

ผูใหญบาน หัวหนาสวนราชการ ขาราชการ พนักงานและลูกจางเทศบาลตําบลปลาโหล ไดกลาวถวายพระพรชัยมงคล 

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 6� พรรษา วันที่ 2� 

กรกฎาคม 2564  ณ  หนาสํานักงานเทศบาลตําบลปลาโหล
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
 วนัที ่25 มถินุายน 2564 เทศบาลตําบลปลาโหล ไดดาํเนนิการโครงการปองกนัและแกไขปญหายาเสพตดิ ปงบประมาณ 

2564  กิจกรรม รณรงคเนื่องในวันตอตานยาเสพติดโลก 	26 มิถุนายน
  บริเวณบานผักตบ หมูที่ 16 ต.ปลาโหล  อ.วาริชภูมิ 

จ.สกลนคร ในการน้ีนายดําเนิน สอนไชยา นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล เปนผูกลาวเปŗดโครงการ และมีนายสุพัฒน  

พุฒธรรม เปนผูกลาวรายงาน การจัดโครงการในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนและ 

เจาหนาที่ทุกòśายไดรับรูและตระหนักถึงโทษและผลกระทบของยาเสพติดที่มีตอชุมชน โดยมีกลุมเปาหมายคือเจาหนาท่ี 

ของเทศบาลตําบลปลาโหล เจาหนาที่ตํารวจสถานีภูธรวาริชภูมิ นักเรียนโรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ และประชาชนในชุมชน 

จํานวน 1�� คนเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้
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โครงการป้องกันภัยและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
ประจําปี 2564
 ในวันที่ 2� ธันวาคม 2563 � 4 มกราคม 2564 สํานักปลัด เทศบาลตําบลปลาโหล ไดจัดโครงการปองกันและแกไข

ปญหาอบุตัเิหตทุางถนนในชวงเทศกาลปใหม ประจําป 2564 โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ปองกนัการเกดิและลดอบุตัเิหตทุางถนน

ในชวงเทศกาลปใหม 2564 เพื่อใหประชาชนผูใชรถใชถนนเกิดความตระหนักในการใชรถใชถนนตามกฎจราจร และ 

เพื่อเปนการบริการ และการอํานวยความสะดวกในดานตางๆ ใหกับประชาชนที่ใชรถใชถนนในเขตเทศบาลตําบลปลาโหล

โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)
 วันที่ � กันยายน 2564  เวลา ��.3� น. งานแผนและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลปลาโหล  

ไดจัดประชุมคณะกรรมการแผนพัฒนารวมกับประชาคมทองถ่ินระดับตําบลตามโครงการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  

	พ.ศ.2566�25��
  และไดมีคณะกรรมการแผนพัฒนา ผูนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ 

พนกังาน เทศบาลตาํบลปลาโหล เขารวมประชมุประชาคมทองถ่ินระดบัตาํบลเพือ่จดัทาํแผนพฒันาทองถ่ิน 	พ.ศ. 2566�25��
  

ครั้งที่ 1 โดยมีทานดําเนิน สอนไชยา นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล เปนประธานในที่ประชุม
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โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน บ้านไฮ่ หมู่ที่ 5 ตําบลปลาโหล
 สถานที่ บานไă หมูที่ 5 ตําบลปลาโหล งบประมาณ 1��
���.��  บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  งบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียดโครงการ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 4.�� เมตร ยาว �6.�� เมตร 
หนาเฉลี่ย �.15 เมตร  หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 3�4.�� ตารางเมตร  ลงลูกรังไหลทางกวางเฉลี่ย �.5� เมตร  ตามแบบ 
ทต.ปลาโหล แบบมาตรฐานถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 	ท1��1
 ปรับปรุงและแกไขบางรายการ  พรอมวางทอ คสล.มอก. 
ชั้น 3 ขนาด � �.3� เมตร จํานวน � ทอน

 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน บ้านนาบ่อ หมู่ที่ 6 
 บานนาบอ หมูที่ 6 ตําบลปลาโหล  งบประมาณ 14�
��� บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ  2564 รายละเอียดโครงการ
 ชวงที่ 1 สายหนาบานนายประเวท เจริญชัย ı หนาบานนางจําเนียร เจริญชัยถนน คสล. กวาง 2.5� เมตร ยาว 62.�� 
เมตร หนาเฉลี่ย �.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 155.�� ตารางเมตร ลงลูกรังไหลทางเฉลี่ยกวาง �.5� เมตร พรอมวาง
ทอ คสล.มอก.ชั้น 3 � �.3�  เมตร จํานวน 5 ทอน
 ชวงที่ 2 สายขางบานนายสด งึ้มชา ı หนาบานนายลินทอง òśายขันธ ถนน คสล. กวาง 2.5� เมตร ยาว 52.�� เมตร 
หนาเฉลี่ย �.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 13�.�� ตารางเมตร ลงลูกรังไหลทางเฉลี่ยกวาง �.5� เมตร พรอมวางทอ มอก.
ชั้น 3 � �.3� เมตร จํานวน 5 ทอน
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โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน บ้านโคกศาลา หมู่ที่ 8    
 สถานที่ บานโคกศาลา หมูที่ � ตําบลปลาโหล งบประมาณ 1��
��� บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  งบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียดโครงการ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 4.�� เมตร ยาว ��.�� เมตร 
หนาเฉลี่ย �.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 3�2.�� ตารางเมตร ลงลูกรังไหลทางกวางเฉลี่ย �.5� เมตร

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน บ้านดงเชียงเครือ หมู่ที่ 9 
ตําบลปลาโหล     
 สถานที่ บานดงเชียงเครือ หมูที่ � ตําบลปลาโหล อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร งบประมาณ 1��
��� บาท   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอียดโครงการถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก กวาง 4.�� เมตร ยาว ��.�� เมตร หนาเฉลี่ย �.15 เมตร  หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 3�2.�� ตารางเมตร  ลงลูกรัง
ไหลทางกวางเฉลี่ย �.5� เมตร
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โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน บ้านปลาโหลน้อย หมู่ที่ 10 
ตําบลปลาโหล    
 สถานที่ บานปลาโหลนอย หมูที่ 1� ตําบลปลาโหล อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร งบประมาณ 1��
��� บาท  
ตัง้จายจากเงนิอดุหนุนทัว่ไป งบประมาณรายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายละเอยีดโครงการถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก 
กวาง 4.�� เมตร ยาว ��.�� เมตร  หนาเฉลี่ย �.15 เมตร  หรือพื้นที่ไมนอยกวา 3�2.�� ตารางเมตร  ลงลูกรังไหลทางกวาง
เฉลี่ย �.5� เมตร

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน บ้านดงคําโพธิ์ หมู่ที่ 11 
ตําบลปลาโหล     
 สถานที่ บานดงคําโพธิĝ หมูที่ 11 ตําบลปลาโหล อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร งบประมาณ 1�5
��� บาท ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุนทั่วไป  งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 รายละเอียดโครงการถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

กวาง 3.�� เมตร ยาว 12�.�� เมตร หนาเฉลี่ย �.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 3�4.�� ตารางเมตร ลงลูกรังไหลทางเฉลี่ย

กวาง �.5� เมตร พรอมวางทอ มอก.ชั้น 3 � �.3� เมตร จํานวน 2 จุด ๆ ละ 6 ทอน รวม 12 ทอน 
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 วันที่ 21 พùษภาคม 2564  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมรวมกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พรอม 

เจาหนาที่เทศบาลตําบลปลาโหล โดยมีนายดําเนิน สอนไชยา นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล นําทีมลงพื้นที่ออกปฏิบัติงาน

พนยาÛาเชือ้โควดิทีบ่านโนนอดุมและตลาด รวมบานพรสวรรค เพือ่ปองกนัการแพรระบาดโรคโควดิ พรอมกจิกรรมพนควบคุม 

ปองกันการระบาดของโรคลัมป สกิน ในสัตว วัว ควายàึ่งกําลังระบาดในจังหวัดสกลนคร

ประมวลภาพกิจกรรมเทศบาลต�บลปลาโหล
 วันที่ 1� มกราคม 2564  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม รวมกับงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัด

เทศบาล เทศบาลตาํบลปลาโหล  ไดออกปฏบิตังิานทาํความสะอาดและพนน้ํายาÛาเชือ่ไวรสัโควดิ�1� เพือ่ปองกนัโรคระบาด

โควิด �1�  ใหกับโรงเรียนบานไăปลาโหล ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปลาโหล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

บานปลาโหล
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 เทศบาลตําบลปลาโหล นําโดยนายดําเนิน สอนไชยา นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล รวมกับ ปศุสัตวอําเภอวาริชภูมิ 

และเจาหนาเทศบาลตําบลปลาโหล ออกดําเนินการใหความรู แนะนําการปองกันและควบคุมโรค ลัมปสกิน พรอมไดมอบ

นํ้ายาฉีดพนเพื่อปองกันแมลงที่เปนพาหะนําโรค ลัมป สกิน ใหกับเกษตรกร ผูเลี้ยงโค
กระบือ ในพื้นที่ระบาด จํานวน  � 

หมูบาน ในวันที่ 2 และวันที่ 4 มิถุนายน 2564

 วันที่ 1� มิถุนายน 2564 เวลา ��.�� น. เทศบาลตําบลปลาโหล ไดใหการสนับสนุนรถกระเชาของเทศบาล และ 

ไดสงทีมงานพนักงานเทศบาล เจาหนาที่กองชางและสํานักปลัดเทศบาล เขาชวยเหลือประชาชนในการเก็บและòงกลบ 

àากโคที่เสียชีวิตจากโรคลัมปสกิน ในพื้นที่บานดอนยานาง หมูที่ 3 เพื่อปองกันการแพรระบาดของเชื้อโรคลัมปสกิน
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 เจาหนาทีป่ระจาํศนูยพกัคอย เทศบาลปลาโหล ไดออกปฏบิตังิานรบัผูปśวยโควดิ 1� ทีศ่นูยพกัคอย นาํสงทีโ่รงพยาบาล

สนาม อําเภอวาริชภูมิ  และไดฉีดพนนํ้ายาÛาเชื้อเพื่อปองกันการแพรระบาดของเชื้อโคโรนาไวรัส 2�1� ภายหลังการยาย 

ผูปśวยออกจากจุดกักตัวที่ศูนยพักคอย 

ศูนย์พักคอยระดับตําบล เทศบาลตําบลปลาโหล
 ในระหวางวันที่ 6�� สิงหาคม 2564 เทศบาลตําบล
ปลาโหล ไดจัดตั้งศูนยพักคอยระดับตําบล เทศบาลตําบล
ปลาโหลและพรอมรับผูปśวยแรกเขา จํานวน 1�  เตียง โดย
มีภารกิจรับสงผูปśวยโควิด พนยาÛาเชื้อในจุดกักตัวชุมชน
ในเขตตําบลปลาโหล
 ศูนยพักคอยเทศบาลตําบลปลาโหล จะรับผูปśวยที่
รักษาหาย ผานการใหยาครบ 3 วัน หลังผลตรวจพบเชื้อ 
โดยเฉลี่ย ผู ปśวยที่รักษาตัวที่โรงพยาบาล สนาม หรือ 
โรงพยาบาลวาริชภูมิ ประมาณ � วัน แพทยจะจําหนาย
กลับบาน กรณีที่ผูปśวยไมมีที่พัก ที่กักตัวตอ ใหครบ 14 วัน 
นับจากผลตรวจพบเชื้อครั้งแรก  โดยจะใหมาพักที่ศูนย 
พักคอยระดับตําบล เทศบาลตําบลปลาโหล เมื่อหายดีแลว เจาหนาท่ีเทศบาลจะนําสงผูปśวยโรคโควิด 1� ท่ีหายแลว  
จากศูนยพักคอย เทศบาลตําบลปลาโหล ไปรักษาตัวตอที่บานตนเอง
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โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยแล้งและขาดแคลน
นํ้าอุปโภค บริโภค    
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลปลาโหล ไดจัดโครงการใหความชวยเหลือ
ประชาชนผูประสบภัยแลงและขาดแคลนนํ้าอุปโภค บริโภค ณ บานงิ้ว หมู ที่ 2 และบานปลาโหลนอย หมูที่ 1�  
ตําบลปลาโหล อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร  ในระหวางวันที่ 22 กุมภาพันธ � 2 มีนาคม 2564 ในการนี้นายบรรลือ  
สัมùทธิĝจินตนา นายอําเภอวาริชภูมิ พรอมดวยนายพิทยา  กุดหอม ผูอํานวยการศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต � 
สกลนคร  เปนประธานเปŗดโครงการใหความชวยเหลือประชาชนผูประสบภัยแลง และขาดแคลนนํ้าอุปโภค บริโภค ในวันที่ 
22 กุมภาพันธ 2564 และนายสุรพัฒน พุฒธรรม ปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล พรอมพนักงาน เจาหนาที่ ผูใหญบานในเขต
ตําบลปลาโหล และจิตอาสา ใหการตอนรับ คณะทํางานของศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต � สกลนคร

โครงการอบรมมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร ปลอดโรค ปลอดภัย      
 ในระหวางวนัที ่1��1� กมุภาพนัธ 2564 กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม เทศบาลตาํบลปลาโหล  ไดจดัอบรมโครงการ
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร  ปลอดโรค ปลอดภัย  ณ หอประชุมเทศบาลตําบลปลาโหล อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร โดย
มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูประกอบกิจการรานคา  ประกอบดานอาหารและผูสัมผัสอาหาร มีความรูความเขาใจในเรื่องการ
สขุาภบิาลอาหาร และเพือ่ใหผูประกอบกจิการดานอาหารผานเกณæมาตรฐานสขุาภบิาล และบรโิภคอาคารสะอาดปลอดภยั
ปราศจากสารปนเปŚŪอน ในการจัดอบรมในครั้งนี้มีผูประกอบกิจการรานคา�รานอาหาร และผูสัมผัสอาหาร เขาอบรม จํานวน 
2�� คน
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด     
 ในวันที่ 3 มีนาคม 2564 สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลปลาโหล ไดจัดโครงการปองกันและแกไข 
ปญหายาเสพติด ประจําปงบประมาณ  2564  ณ หอประชุมโรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ  โรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ หมูที่ �   
ตําบลปลาโหล อําเภอวาริชภูมิ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ไดรับรูและรับทราบถึงปญหา 
และพิษภัยของยาเสพติด และเพื่อสรางผูนําเยาวชนในการตอตานและปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
และชุมชน โดยมีผูเขาอบรม 1�� คนไดแก  คณะบริหารสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบล ปลาโหล จํานวน 21 คน   
และนักเรียนโรงเรียนมัธยมวาริชภูมิ ม.ตน จํานวน �� คน  รวมทั้งสิ้น 1�� คน

ให้บริการรับชําระค่าธรรมเนียมในการกําจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย     
 กองคลัง เทศบาลตําบลปลาโหล ออกใหบรกิารรบัชําระคาธรรมเนยีมในการกําจดัสิง่ปฏกิลูและมลูòอยในเขตเทศบาล

ตําบลปลาโหล ในวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 ไดลงพื้นที่ไปจัดคาธรรมเนียมฯ ณ ศาลาอเนกประสงค หมูที่ 11 และ หมูที่ 15  

โดยกลุมเปาหมายในการใหบริการคือประชาชน หมูที่ 11 บานดงคําโพธิĝ และหมูที่ 15 บานโคงปśากลวย
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กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น     
 กองการศึกษา เทศบาลตําบลปลาโหล ไดจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

บานไăปลาโหลภายใตการมีสวนรวมของชุมชน ในวันที่ 5 มีนาคม 2564 ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานไăปลาโหล

ออกพ่นหมอกควัน เพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก     
 วันที่ 1� มิถุนายน 2564 เวลา 13.�� น. เทศบาลตําบลปลาโหล นําโดย นายดําเนิน สอนไชยา นายกเทศมนตรีตําบล

ปลาโหล พรอมดวย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม สํานักปลัดเทศบาลตําบลปลาโหล กองการศึกษา และพนักงานเทศบาล

ตําบลปลาโหล  ไดออกพนหมอกควัน เพื่อปองกันโรคไขเลือดออก บริเวณโรงเรียนบานโคกศาลา โรงเรียนบานดงคําโพธ  

และโรงเรียนบานไăปลาโหล
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การประชุมสภาเทศบาลต�าบลปลาโหล สมัยสามัญ สมัยที่หนึ่ง ประจ�าปี พ.ศ. 2564

 เทศบาลตําบลปลาโหลไดจัด การประชุมสภาเทศบาลตําบลปลาโหล  สมัยสามัญ  สมัยที่หนึ่ง  ประจําป พ.ศ.2564  ครั้งที่ 1�2564  
วันที่ 11 พùษภาคม  2564 เวลา 1�.�� น. เปนตนไป  ณ หองประชุมสภาเทศบาลตําบลปลาโหล  โดยมีสาระการประชุมพอสรุปได ดังนี้

 การแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำาบลปลาโหล
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.24�6 แกไขเพิ่มเติม 	ฉบับที่ 14
 พ.ศ.2562  มาตรา 4� ทศ กอนนายกเทศมนตรีเขารับหนาที่ ใหประธานสภา
เทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื่อใหนายกเทศมนตรีแถลงนโยบายตอสภาเทศบาล โดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแตวัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี

 คำาแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีตำาบลปลาโหล
 ตามที่ เทศบาลตําบลปลาโหล ไดจัดใหมีการเลือกตั้งผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภาทองถิ่นขึ้นเมื่อวันอาทิตยที่ 2� มีนาคม 2564 
กระผม นายดําเนิน สอนไชยา  ผูสมัครรับเลือกตั้งตําแหนงนายกเทศมนตรี หมายเลขสมัครเลขที่ 1 ไดรับความไววางใจจากประชาชนตําบล
ปลาโหล ใหเขามาเปนผูบริหารเทศบาลตําบลปลาโหล กระผมจะทําหนาที่บริหารงานภายใตกรอบของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
ภายใตกฎหมายระเบียบตางๆ อยางเครงครัด ดังวิสัยทัศนที่วา “ยึดมั่นหลัก  ธรรมาภิบาล สืบสานวัฒนธรรม ทำาตำาบลน่าอยู่ สู่คุณภาพ
ชีวิตที่ดี”
 กระผมและคณะผูบริหารไดกําหนดนโยบายการบริหารงาน และไดเสนอใหประชาชนในเขตเทศบาลตําบลปลาโหลไดรับรูรับทราบ
เปนการทั่วไปอยางครอบคลุมและทั่วถึงครบทั้ง 16 หมูบานแลว และเชื่อมั่นวาจะสามารถดําเนินนโยบายใหสําเร็จไดภายในเวลา 4 ป คือ
เริ่มตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนกวาจะครบวาระ ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานเทศบาลตําบลปลาโหลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม
ภารกิจ นายกเทศมนตรีตําบลปลาโหล จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาและอํานาจหนาท่ีของ
เทศบาลตําบลปลาโหล ไว � ดาน  ดังตอไปนี้
 �� นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร
  1.1 พัฒนาเทศบาลตําบลปลาโหล ใหเปนหนวยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีมีมาตรฐาน สงเสริมสนับสนุนดาน
การศกึษาใหแกสมาชกิสภาเทศบาล พนกังานเทศบาล ลกูจางและพนกังานจาง เพือ่เปนการพฒันาศักยภาพและยกระดบัความรูความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน àึ่งบุคคลเหลานี้ถือเปนทรัพยากรบุคคลที่เปนกําลังสําคัญของเทศบาตําบลปลาโหล อีกทั้งจะพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติใหมีความรวดเร็ว สามารถสนองตอความตองการของประชาชนไดอยางตรงเปาหมาย เพื่อ
ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและชุมชนใหมากที่สุด
  1.2 สงแสรมิสนบัสนนุชุมชนเขาสูกระบวนการ การมสีวนรวมทางการบรหิารและการเมอืงภายใตระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระ
มหากษัตริยทรงเปนประมุข พัฒนาการทํางานòśายนิติบัญญัติ ไดแก สภาเทศบาลตําบลปลาโหล ประชาธิปไตยในระดับชุมชน
  1.3 สงเสรมิและสรางความเขมแขง็ใหกบัชมุชน สนบัสนนุใหมกีจิกรรมและโครการตางๆ สงเสรมิการทํางานรวมกนัระหวางชมุชน
และเทศบาลทํางานอยางสมานฉันท ไมแตกแยกเพื่อรวมกันพัฒนาและยกระดับชุมชนใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน
  1.4 สงเสรมิสนบัสนนุใหมกีารสรางเครอืขายตางๆ ในชมุชน เพือ่สนบัสนนุการทํางานของคณะกรรมการหมูบาน สงเสรมิสนบัสนนุ
หนวยงาน อปพร. ชรบ. เปนการสรางเครอืขายการเòาระวงัเกีย่วกบัยาเสพตดิทีเ่ปนโทษกบัเยาวชนและประชาชนในชมุชน รวมถงึการสราง
เครอืขายอืน่ๆ โดยสนบัสนนุใหมกีารทาํงานรวมกับเทศบาลตาํบลปลาโหล ภาครฐั สวนราชการทีเ่กีย่วของ ภาคเอกชน เปŗดโอกาสใหมบีทบาท
ในการทํางาน เชน การตรวจสอบการดําเนินงานและการบริหารงานของเทศบาล รวมไปถึงการติดตามประเมินผลในทุกสวนตามโครงสราง
การทํางานของพนักงานเทศบาล
  1.5 สนับสนุนและพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความทันสมัยและตอบสนองตอการใหบริการประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
 �� นโยบายด้านเศรษฐกิจ
  2.1 สงเสรมิและพฒันาแหลงทองเทีย่วหาดสวนหนิดงคาํโพธิĝ สงเสรมิและพฒันาอาชพีทีเ่หมาะสมกบัสภาวะทองถิน่ปจจบุนัตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
  2.2 สงเสรมิใหประชาชนอยูในทองถิน่ของตนเอง สนบัสนนุใหมกีารรวมกลุมของประชาชนเพือ่สรางอาชพีและรายไดใหกบัตนเอง
และชุมชน อีกทั้งยังเปนการสรางความอบอุนและสรางรั้วเพื่อปองกันภัยใหกับครอบครัวของประชาชนในชุมชนอีกทางหนึ่ง 
 �� นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพืĚนฐาน
  3.1 ปรับปรุงระบบโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐานและทั่วถึง เชน ถนน ทางระบายนํ้า ไôôาสาธารณะ
  3.2 กําหนดมาตรฐานในการปองกันและแกไขปญหานํ้าทวมขังในเขตบานปลาโหล หมูที่ 4 ถือเปนเรื่องสําคัญเรงดวนที่จะตอง
แกไข àึ่งเปนปญหาความเดือดรอนใหแกพี่นองประชาชนบานปลาโหล หมูที่ 4 
  3.3 จะใหมีระบบและอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยางเพียงพอและเหมาะสม



42 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 2564
เทศบาลตําบลปลาโหล

 �� นโยบายด้านการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
  4.1 สงเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม การสรางวนิยั การเสียสละในการรวมคิดรวมทํากจิกรรมของชุมชนทกุหมูบาน สรางความสามคัคี
ปรองดองของประชาชนในหมูบาน 
  4.2 สงเสรมิการจดัทาํแผนพฒันาหมูบานใหเปนมาตรฐานและตอเนือ่ง สงเสรมิใหประชาชนในหมูบานรวมคดิ รวมทาํ รวมกาํหนด
แนวทางการพัฒนาหมูบานของตน เพื่อแกปญหาใหตรงประเด็น มีทิศทางในการพัฒนาหมูบาน สรางหมูบานใหนาอยู อีกทั้งเปนการสราง
ความรวมมือรวมใจ และสรางความสามัคคีระหวางประชาชนในหมูบาน
 �� นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
  5.1 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทางการศึกษา   เนนการบริหารจัดการทางการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลปลาโหล   
สงเสริมใหนกัเรียนศนูยพฒันาเดก็เลก็มคีวามพรอมทางอารมณ  และความพรอมทางวชิาการทีจ่ะสามารถศกึษาในระดบัตอไปอยางมคีณุภาพ   
รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา  ทางการกีāา  และการเรียนรูนอกสถานศึกษาใหกับโรงเรียนที่อยูในเขตเทศบาล   จัด
สวัสดิการทางการศึกษาใหกับผูปกครองของนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลปลาโหลใหไมเดือดรอนและลําบากกับภาวะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว  ทุกคนสามารถสงบุตรหลานเขาเรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลปลาโหลไดเทาเทียมกัน  ใหมีการจัดสรร
งบประมาณที่เพียงพอในดานการสนับสนุนวัสดุ  สื่อการเรียนการสอนที่เพียงพอ  รวมถึงอาหารเสริม 	นม
 อาหารกลางวันใหเพียงพอใหกับ
โรงเรียนที่อยูในเขตเทศบาล  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลปลาโหล
  5.2 สนับสนุนและสงเสริมดานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมประเพณีตามวิถีคนไทย  และภูมิใจความเปนไทย  การอนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณีทองถิ่น งานรัฐพิธีตางๆ เชน งานวันที่ 2� กรกฎาคม วันที่ 12 สิงหาคม วันประเพณีตางๆ  เชน  ประเพณีวันสงกรานตและ
การรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุประจําป และงานประเพณีอื่นๆ ของทองถิ่น
  5.3 สนับสนุนการแขงขันกีāาทั้งภายในและภายนอกชุมชน  เพื่อแสดงถึงพลังความสามัคคีในชุมชน   อีกทั้งยังเปนการสราง
ความสมัพนัธอนัดรีะหวางหมูบาน  ผูบรหิาร  พนกังานเทศบาล  และพนกังานจาง  ศกึษาดงูานรวมกบัผูนาํชมุชน อสม. และบคุลากรทางการ
ศึกษา
 �� นโยบายด้านสาธารณสุข
  6.1 สงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพของประชาชน  และการบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน  เพื่อเปนการคัดกรองการเจ็บ
ปśวยของประชาชนเบื้องตนเนนการปองกันโรคและการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย โดยกลุมอาสาสมัครสาธารณสุข 	อสม.
 โดยมีกองทุนหลัก
ประกันสุขภาพàึ่งมีงบประมาณของเทศบาลสนับสนุนอีกสวนหน่ึง  เพื่อเปนทุนในการดําเนินงานในการดูแลสุขภาพของชุมชนอยางท่ัวถึง 
ครอบคลมุทกุวยั  ควบคมุปองกนัการแพรระบาดของโรคตดิตอและโรคไมตดิตอทีเ่ปนอนัตรายตอประชาชนและหมูบาน เพือ่สขุภาพอนามยั
ที่ดีของประชาชน
 �� นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  �.1 รณรงคสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนทางดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม สงเสริมใหมีการจัดการ
ขยะอยางถูกวิธี และเปนประโยชนตอชุมชนและสิ่งแวดลอม เชนการคัดแยกหรือนําขยะมาใชใหม
  �.2 สงเสรมิใหเดก็และเยาวชนคนรุนใหมใหรูคุณคาของพลังงาน ใชทรพัยากรธรรมชาตอิยางถกูวธิ ีเพือ่ลดปญหาสภาวะโลกรอน 
สรางจติสํานกึทีด่ใีหกบัชมุชนใหตระหนกัถงึการอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาต ิโดยการจดัทําโครงการอนรุกัษทรพัยากรธรรมชาตใิหกบัเดก็และ
เยาวชนรูวธิกีารชวยประหยดัพลงังาน และใชประโยขนจากพลงังานใหคุมคามากทีสุ่ด ขบัเคลือ่นการจดัทําโครงการและดําเนนิกจิกรรมตางๆ 
ที่มุงไปสูการลดภาวะโลกรอน





สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
************************* 

 
๑. บทสรุป/ปัญหา/อุปสรรค 
                 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีปริมาณมากแต่งบประมาณมีจ านวนจ ากัด เทศบาลต าบล 
ปลาโหล จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเพียงพอ  
                 2. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรม
จากแผนด าเนินงานไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มรูปแบบความส าเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นไม่เป็นไปตามความ
ต้องการของ ประชาชนอย่างเต็มที่  
 
        หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีเทศบาลต าบลปลาโหล ประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี 
เช่นเดียวกับท้องถิ่นอ่ืนอีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระหน้าที่ที่ 
ต้องท า ประกอบกับ  ในขณะที่รายได้ท่ีได้รับโดยเฉลี่ย แล้วเพ่ิมข้ึนเพียงเล็กน้อย 
  
๒. สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์  
               รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปลาโหลในแต่ละประเด็น  ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กร
ปกครองสวนท้องถิ่น 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูล  ดังนี ้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ

ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลกัษณะของ
ไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 
๓ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร  ข้อมูลเกีย่วกับจ านวนประชากร และชว่งอายุและจ านวนประชากร 
ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  

(๒) ๑ 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถอืศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) ๒ 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรอืการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

(๒) ๑ 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วธิีการ และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๓) ๓ 
 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

 ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวดั 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บรหิารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยทุธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ  Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 
๕ 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับ
ใช้สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาฯท้องถิ่น 

(๓) ๓ 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(๓) ๓ 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลดา้นรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม่ต่างๆ สภาพเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

(๓) ๓ 

๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

 (๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดลอ้ม พื้นที่สีเขยีว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) ๓ 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจบุันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ดว้ยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity) (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

(๓) ๓ 

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแกป้ัญหาหรือวธิกีารแก้ไข
ปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(๒) ๒ 

(๘) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิน่ไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(๑) ๑ 

(๙) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ เช่น ผลกระทบที่ได้รับ/ผลที่
ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

(๑) ๑ 

๓.ยุทธศาสตร์  
 ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๖๐ 
(๑๐) 

 
๑๐ 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์
จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๑๐ 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๑๐ 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) ๕ 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ ์
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positiong) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรอืสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน ์

(๕) ๕ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มคีวามสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

(๕) ๕ 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(๕) ๕ 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง
หรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิน่ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) ๔ 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดัและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) ๔ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๖ 

        
           สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานของเทศบาลต าบล   
ปลาโหล พบประเด็นข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่นการศึกษา สาธารณสุ ข ยาเสพติด     
การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว กลุ่มอาชีพ 
ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
คุณภาพทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ  และการด าเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยขบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์                  
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแกปัญหา ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลปลาโหล คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  และคิดเป็นร้อยละ ๙๖ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด  
 
๓. สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปลาโหลเป็น  ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ 
คะแนนเต็ม 

๑. ข้อมูลสภาพทัว่ไปขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น ๒๐ ๑๘ ๙๐.๐๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ ๑๐๐ 
๓. ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ ๙๖.๖๖ 

       ๓.๑ ยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลปลาโหล ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
       ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
       ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ 
       ๓.๔ วิสัยทัศน ์ ๕ ๕ ๑๐๐ 
       ๓.๕ กลยุทธ ์ ๕ ๕ ๑๐๐ 



ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ 
คะแนนเต็ม 

       ๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ ๕ ๔ ๘๐ 
       ๓.๗ จุดยืนของยุทธศาสตร์ ๕ ๕ ๑๐๐ 
       ๓.๘ แผนงาน ๕ ๔ ๘๐ 
       ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ๕ ๕ ๑๐๐ 
       ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ ๑๐๐ ๙๖ ๙๖ 

          พบว่าประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  ได้คะแนนสูงสุด ๒๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๖ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
        ที่เป็นเช่นนั้น / เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์กร หรือหน่วยงานปัจจุบัน  เพ่ือค้นหาจุดแข็ง 
จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงานของ
องค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ ๒ ด้าน คือสภาพการณ์
ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้น การวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์สภาพการณ์ 
(Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จักสภาพแวดล้อม (รู้เขา) 
ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้
ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้ งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามยุทธศาสตร์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสม
ต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็น
สถานการณ์ท่ีขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

              ข้อเสนอแนะในอนาคต 
           1. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลต าบลปลาโหลจะ
ไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจใน
การด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน 
          2. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพพัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืนและมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 




