
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลปลาโหล อำเภอวาริชภมูิ จังหวัดสกลนคร 
************ 

เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลปลาโหล มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความ
เชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมัน่ในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้สว่นเสียและนำความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

- การปฏิบัติหน้าทีจ่ำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมทีก่่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่น
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภัคดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต
สำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการ
ที่ด ี

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนา้ที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มหีน้าที่ในการตรวจสอบ 

- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น
ต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่
โปร่งใส 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนใหส้อดคล้องกับคำ
สอนหรือหลักปฏิบตัิของศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลกัความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวชิาการ และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถกูต้อง 

- ประพฤติปฏิบัตตินตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลกัคำสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลกักฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลขหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไมถู่กต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดๆ 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองไดร้ับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัตหิน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มี
อคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผูร้่วมปฏิบัติ ต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกดิประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบตัหิน้าที่ 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอื่นใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 

- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล
อื่น 

- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหารประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถงึประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพื่อให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน
ที่ดี เพื่อเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรอืกฎหมายไม่ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของ
งาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ
ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถงึความเป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 

- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยทีดี่ 
สุภาพ และสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกำหนด และทกัท้วงเมื่อ
พบว่า มีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว ทาง
การเมือง มาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการ
ในเรื่องต่างๆ 

- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 

- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้งกฎหมาย 
ทั้งในการปฏิบัติราชการและการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
7. ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และ
รักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัตตินและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 

- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ 

- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน
ราชการของตน 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการ
ทำลายช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่ ไม่
สอดคล้องกับประมวลจรยิธรรม 

 


