
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
เทศบาลตำบลปลาโหล  อำเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 24 มกราคม 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

ลำดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 

  



 

ลำดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
  

 
 
 
 

 
 



 2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1  มกราคม 2566  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่ วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
   เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2566 เทศบาลตำบลปลาโหลได้จัดกิจกรรม มาตรการ NO 

Gift Policy นำโดย นายดำเนิน  สอนไชยา นายกเทศมนตรีตำบลปลาโหล คณะผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพ่ือสร้างการ
รับรู้ ความเข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อส่งเสริมการสร้าง
จิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็นการรณรงค์
ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดย
ไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากร ของเทศบาลตำบลปลาโหลถือปฏิบัติตาม
นโยบาย ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลตำบลปลาโหล งดรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ
เทศบาลตำบลปลาโหล 

2. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลตำบลปลาโหล งดให้
ของขวัญ  และของกำนัลทุกชนิด แก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อเทศบาลตำบลปลาโหล 

3. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของเทศบาลตำบลปลาโหล ต้องไม่
แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการ
แสดงความเสียงใจในโอกาสต่าง ๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ 
ลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทน
การให้สิ่งของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ 0 

 

 4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

    ไม่มี          
              
               

 

 5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 1. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงาน แทนการรับมอบ
ของขวัญของกำนัล            
 2. ส่งเสริมให้ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด         
               

         

ลงชื่อ.............................................. 

                     (นางรุ่งทิวา  ไชยจนัทร์) 

              นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

                           ผู้รายงาน 

 
 

ลงชื่อ.............................................. 

                  (นายดำเนิน  สอนไชยา) 

              นายกเทศมนตรีตำบลปลาโหล 

                           ผู้รับรองรายงาน 


