
ที่

สงูมาก สงู ปานกลาง น้อย น้อยมาก
5 4 3 2 1

1 จ ำนวนอตัรำก ำลังที่ปฏบิติังำน S 0-30 % ของอตัรำก ำลัง 31-50 % ของอตัรำก ำลัง 51-70 % ของอตัรำก ำลัง 71-90 % ของอตัรำก ำลัง 91-99 % ของอตัรำก ำลัง
2 ข้อเสนอจำกผู้บริหำร S มขี้อเสนอที่มนียัส ำคัญมำก มขี้อเสนอที่มนียัส ำคัญ มขี้อเสนอที่ส ำคัญ มขี้อเสนอทั่วไป ไมม่ขี้อเสนอ
3 ข้อตรวจพบ O มขี้อตรวจพบส่อไปทำงทุจริต มขี้อตรวจพบมนียัส ำคัญมำก มขี้อตรวจพบมนียัส ำคัญ มขี้อตรวจพบทั่วไป ไมม่ขี้อตรวจพบ
4 กำรแกไ้ขข้อตรวจพบ O ๐ - ๓๐ % ๓๑ - ๕๐ % ๕๑ - ๗๐ % ๗๑ - ๙๐ % ๙๑ - ๙๙ %
5 ข้อร้องเรียน O มขี้อร้องเรียนทุจริต ข้อร้องเรียนกำรบริกำร ข้อร้องเรียนทั่วไป ข้อร้องเรียนไมม่มีลู ไมม่ขี้อร้องเรียน
6 ภำพลักษณ์ชือ่เสียง O เผยแพร่ในระดับโลก เผยแพร่ใน TV หรือ IT เผยแพร่ใน ส.ส.พ. ชัน้น ำ เผยแพร่ในส่ือท้องถิน่ ไมป่รำกฏเปน็ข่ำว
7 กำรกระจำยตัวของส่วนงำนย่อย O กระจำยอยูห่ลำยพื้นที่และ

หำ่งไกลยำกแกก่ำรควบคุมดูแล
กระจำยอยูห่ลำยพื้นที่แต่
สำมำรถควบคุมดูแลได้

กระจำยตัวพอสมควร กระจำยอยูบ่ำงพื้นที่ อยูใ่นพื้นที่เดียวกนั

8 ควำมถีใ่นกำรตรวจสอบ O ไมเ่คยตรวจสอบ ตรวจสอบภำยใน ๕ - ๖ ปี ตรวจสอบภำยใน ๓ - ๔ ปี ตรวจสอบภำยใน ๑ - ๒ ปี ตรวจสอบทุกปี
9 กำรเบกิจ่ำยงบประมำณรำยจ่ำย F 91 % ขึน้ไป 81-90 % 71-80 % 61-70 % 0-60 %

10 รำยรับจริงต่อประมำณกำรรำยรับ F 0-60 % 61-70 % 71-80 % 81-90 % 91 % ขึน้ไป
11 กำรเปล่ียนแปลงกฎระเบยีบข้อบงัคับ C มกีำรเปล่ียนแปลงที่มนียัส ำคัญมำก มกีำรเปล่ียนแปลงที่มนียัส ำคัญ มกีำรเปล่ียนแปลงที่ส ำคัญ มกีำรเปล่ียนแปลงทั่วไป ไมม่กีำรเปล่ียนแปลง
12 ข้อทักท้วงกำรปฏบิติัตำมกฏระเบยีบข้อบงัคับ C ถูกทักท้วงจำกหนว่ยงำนภำยนอก 

เกนิ 4 คร้ัง/ปี
ถูกทักท้วงจำกหนว่ยงำน

ภำยนอก ไมเ่กนิ 4 คร้ัง/ปี
ถูกทักท้วงจำกหนว่ยงำน

ภำยนอก ไมเ่กนิ 3 คร้ัง/ปี
ถูกทักท้วงจำกหนว่ยงำน

ภำยนอก ไมเ่กนิ 2 คร้ัง/ปี
ถูกทักท้วงจำกหนว่ยงำน

ภำยนอก ไมเ่กนิ 1 คร้ัง/ปี

13 กำรพัฒนำตนเองของบคุลำกร K         อบรม/สัมมนำ ตำมสำยงำน
 0- 60 %

อบรม/สัมมนำ ตำมสำยงำน 
61-70 %

อบรม/สัมมนำ ตำมสำยงำน 
71-80 %

อบรม/สัมมนำ ตำมสำยงำน
 81-90 %

อบรม/สัมมนำ ตำมสำยงำน
 91 % ขึน้ไป

คะแนน ความหมาย
Extreme (E) 4.01 - 5 การตรวจสอบมคีวามเร่งดว่นสงู
High (H) 3.01 - 4 การตรวจสอบมคีวามเร่งดว่น 
Medium (M) 2.01 - 3 การตรวจสอบไมเ่ร่งดว่นแตม่คีวามจ าเป็น
Low (L) 1.00 - 2 การตรวจสอบอาจไมม่คีวามจ าเป็น

ดา้นการบริหารความรู้ (Knowledge Management)

ระดบัความเสีย่ง

เกณฑ์ความเสีย่ง
เกณฑ์การประเมนิความเสีย่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ปัจจยัเสีย่ง
ดา้นกลยทุธ์ (Strategic)
ดา้นการปฏบิัตงิาน (Operation)
ดา้นการเงิน (Financail)
ดา้นกฎระเบียบ ขอ้บังคับ (Compliance)



ตารางแผนภูมิความเสี่ยง 

๕ ๕ ๑๐ ๑๕ ๒๐ ๒๕

๔ ๔ ๘ ๑๒ ๑๖ ๒๐

๓ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕

๒ ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๐ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑

๑ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ สูงมาก สูง ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ๕ ๔ ๓ ๒ ๑

สูงมาก สูง ปานกลาง ต ่า ต ่ามาก
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เกณฑ์ระดับโอกาสที จะเกดิความเสี ยง

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ

๑ - ๒ มโีอกาสที จะเกดิความเสี ยงต ่า ๓ - ๖ มโีอกาสที จะเกดิความเสี ยงปานกลาง

๗ - ๑๒ มโีอกาสที จะเกดิความเสี ยงสูง ๑๓ - ๒๕ มโีอกาศที จะเกดิความเสี ยงสูงมาก
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ชื อเสียง

การ
กระจาย
ตัวของ
ส่วนงาน

ยอ่ย

ความถี ใน
การ

ตรวจสอบ

การ
เบิกจา่ย

งบประมาณ

รายรับจริง
ต่อ

ประมาณ
การรายรับ

การ
เปลี ยนแปล

งกฎ
ระเบียบ
ข้อบังคับ

ข้อทักท้วง
การปฏิบัติ
ตามกฏ
ระเบียบ
ข้อบังคับ

การพัฒนา
ตนเอง
ของ

บุคลากร

S S O O O O O O F F C C K
๑ ส่านักปลัด/๑.แผนพัฒนาท้องถิ น ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๒ ส่านักปลัด/๒.การจดัท่างบประมาณ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๓ ส่านักปลัด/๖.การเบิกจา่ย ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๔ ส่านักปลัด/๗.เงินสะสม ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M
๖ ส่านักปลัด/๘.การบริหารพัสดุ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๗ ส่านักปลัด/๙.การใช้และรักษารถยนต์ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๕ ส่านักปลัด/๑๐.การจดัซ้ือจดัจา้ง ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M
๘ ส่านักปลัด/๑๑.การควบคุมภายใน ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๙ ส่านักปลัด/๑๒.การบริหารจดัการความเสี ยง ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M

๑๐ กองคลัง/๒.การจดัท่างบประมาณ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๑๑ กองคลัง/๓.การเงิน ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๑๒ กองคลัง/๔.การจดัท่าบัญชีและรายงานทางการเงิน ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M
๑๓ กองคลัง/๕.การจดัเกบ็รายได้ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M
๑๔ กองคลัง/๖.การเบิกจา่ย ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๑๕ กองคลัง/๗.เงินสะสม ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M
๑๗ กองคลัง/๘.การบริหารพัสดุ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๑๘ กองคลัง/๙.การใช้และรักษารถยนต์ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๑๖ กองคลัง/๑๐.การจดัซ้ือจดัจา้ง ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M
๑๙ กองคลัง/๑๑.การควบคุมภายใน ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๒๐ กองคลัง/๑๒.การบริหารจดัการความเสี ยง ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๒๑ กองการศึกษา/๒.การจดัท่างบประมาณ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๒๒ กองการศึกษา/๖.การเบิกจา่ย ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๒๓ กองการศึกษา/๗.เงินสะสม ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M
๒๕ กองการศึกษา/๘.การบริหารพัสดุ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๒๔ กองการศึกษา/๑๐.การจดัซ้ือจดัจา้ง ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M
๒๖ กองการศึกษา/๑๑.การควบคุมภายใน ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๒๗ กองการศึกษา/๑๒.การบริหารจดัการความเสี ยง ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๒๘ กองสาธารณสุขฯ/๒.การจดัท่างบประมาณ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๒๙ กองสาธารณสุขฯ/๖.การเบิกจา่ย ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๓๐ กองสาธารณสุขฯ/๗.เงินสะสม ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M
๓๒ กองสาธารณสุขฯ/๘.การบริหารพัสดุ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๓๓ กองสาธารณสุขฯ/๙.การใช้และรักษารถยนต์ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๓๑ กองสาธารณสุขฯ/๑๐.การจดัซ้ือจดัจา้ง ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M
๓๔ กองสาธารณสุขฯ/๑๑.การควบคุมภายใน ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๓๕ กองสาธารณสุขฯ/๑๒.การบริหารจดัการความเสี ยง ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๓๖ กองสวัสดิการสังคม/๒.การจดัท่างบประมาณ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๓๗ กองสวัสดิการสังคม/๖.การเบิกจา่ย ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๓๘ กองสวัสดิการสังคม/๗.เงินสะสม ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M
๔๐ กองสวัสดิการสังคม/๘.การบริหารพัสดุ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๓๙ กองสวัสดิการสังคม/๑๐.การจดัซ้ือจดัจา้ง ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M
๔๑ กองสวัสดิการสังคม/๑๑.การควบคุมภายใน ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๔๒ กองสวัสดิการสังคม/๑๒.การบริหารจดัการความเสี ยง ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๔๓ กองช่าง/๒.การจดัท่างบประมาณ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๔๔ กองช่าง/๖.การเบิกจา่ย ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๔๕ กองช่าง/๗.เงินสะสม ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M
๔๗ กองช่าง/๘.การบริหารพัสดุ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๔๘ กองช่าง/๙.การใช้และรักษารถยนต์ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M
๔๖ กองช่าง/๑๐.การจดัซ้ือจดัจา้ง ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M
๔๙ กองช่าง/๑๑.การควบคุมภายใน ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M
๕๐ กองช่าง/๑๒.การบริหารจดัการความเสี ยง ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M

หน่วยตรวจสอบภายใน

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี ยง

คะแนน
ความเสี ยง

เฉลี ย

ระดับความ
เสี ยง

ล่าดับการ
ตรวจสอบ

ปัจจยัเสี ยง

ล่าดับ หน่วยรับตรวจ/กจิกรรม

การประเมินความเสี ยง
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การแกไ้ข
ข้อตรวจพบ

ข้อร้องเรียน
ภาพลักษณ์

ชื อเสียง

การ
กระจาย
ตัวของ
ส่วนงาน

ยอ่ย

ความถี ใน
การ

ตรวจสอบ

การ
เบิกจา่ย

งบประมาณ

รายรับจริง
ต่อ

ประมาณ
การรายรับ

การ
เปลี ยนแปล

งกฎ
ระเบียบ
ข้อบังคับ

ข้อทักท้วง
การปฏิบัติ
ตามกฏ
ระเบียบ
ข้อบังคับ

การพัฒนา
ตนเอง
ของ

บุคลากร

S S O O O O O O F F C C K
๑ ส่านักปลัด/๑.แผนพัฒนาท้องถิ น ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๑
๒ ส่านักปลัด/๒.การจดัท่างบประมาณ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๒
๓ กองคลัง/๒.การจดัท่างบประมาณ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๒
๔ กองการศึกษา/๒.การจดัท่างบประมาณ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๒
๕ กองสาธารณสุขฯ/๒.การจดัท่างบประมาณ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๒
๖ กองสวัสดิการสังคม/๒.การจดัท่างบประมาณ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๒
๗ กองช่าง/๒.การจดัท่างบประมาณ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๒
๘ ส่านักปลัด/๘.การบริหารพัสดุ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๓
๙ กองคลัง/๘.การบริหารพัสดุ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๓

๑๐ กองการศึกษา/๘.การบริหารพัสดุ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๓
๑๑ กองสาธารณสุขฯ/๘.การบริหารพัสดุ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๓
๑๒ กองสวัสดิการสังคม/๘.การบริหารพัสดุ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๓
๑๓ กองช่าง/๘.การบริหารพัสดุ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๓
๑๔ ส่านักปลัด/๙.การใช้และรักษารถยนต์ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๔
๑๕ กองคลัง/๙.การใช้และรักษารถยนต์ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๔
๑๖ กองสาธารณสุขฯ/๙.การใช้และรักษารถยนต์ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๔
๑๗ กองช่าง/๙.การใช้และรักษารถยนต์ ๑ ๒ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๐ M ๔
๑๘ กองคลัง/๔.การจดัท่าบัญชีและรายงานทางการเงิน ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M ๕
๑๙ กองคลัง/๕.การจดัเกบ็รายได้ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M ๖
๒๐ ส่านักปลัด/๗.เงินสะสม ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M ๗
๒๑ กองคลัง/๗.เงินสะสม ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M ๗
๒๒ กองการศึกษา/๗.เงินสะสม ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M ๗
๒๓ กองสาธารณสุขฯ/๗.เงินสะสม ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M ๗
๒๔ กองสวัสดิการสังคม/๗.เงินสะสม ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M ๗
๒๕ กองช่าง/๗.เงินสะสม ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M ๗
๒๖ ส่านักปลัด/๑๐.การจดัซ้ือจดัจา้ง ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M ๘
๒๗ กองคลัง/๑๐.การจดัซ้ือจดัจา้ง ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M ๘
๒๘ กองการศึกษา/๑๐.การจดัซ้ือจดัจา้ง ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M ๘
๒๙ กองสาธารณสุขฯ/๑๐.การจดัซ้ือจดัจา้ง ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M ๘
๓๐ กองสวัสดิการสังคม/๑๐.การจดัซ้ือจดัจา้ง ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M ๘
๓๑ กองช่าง/๑๐.การจดัซ้ือจดัจา้ง ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๐๙ M ๘
๓๒ กองคลัง/๓.การเงิน ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๙
๓๓ ส่านักปลัด/๖.การเบิกจา่ย ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๐
๓๔ กองคลัง/๖.การเบิกจา่ย ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๐
๓๕ กองการศึกษา/๖.การเบิกจา่ย ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๐
๓๖ กองสาธารณสุขฯ/๖.การเบิกจา่ย ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๐
๓๗ กองสวัสดิการสังคม/๖.การเบิกจา่ย ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๐
๓๘ กองช่าง/๖.การเบิกจา่ย ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๐
๓๙ ส่านักปลัด/๑๑.การควบคุมภายใน ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๑
๔๐ กองคลัง/๑๑.การควบคุมภายใน ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๑
๔๑ กองการศึกษา/๑๑.การควบคุมภายใน ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๑
๔๒ กองสาธารณสุขฯ/๑๑.การควบคุมภายใน ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๑
๔๓ กองสวัสดิการสังคม/๑๑.การควบคุมภายใน ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๑
๔๕ กองช่าง/๑๑.การควบคุมภายใน ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๑
๔๔ ส่านักปลัด/๑๒.การบริหารจดัการความเสี ยง ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๒
๔๖ กองคลัง/๑๒.การบริหารจดัการความเสี ยง ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๒
๔๗ กองการศึกษา/๑๒.การบริหารจดัการความเสี ยง ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๒
๔๘ กองสาธารณสุขฯ/๑๒.การบริหารจดัการความเสี ยง ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๒
๔๙ กองสวัสดิการสังคม/๑๒.การบริหารจดัการความเสี ยง ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๒
๕๐ กองช่าง/๑๒.การบริหารจดัการความเสี ยง ๑ ๔ ๒ ๑ ๓ ๔ ๑ ๑ ๕ ๑ ๒ ๒ ๑ ๒.๑๘ M ๑๒

หน่วยตรวจสอบภายใน
การจดัล่าดับความเสี ยง

ล่าดับ หน่วยรับตรวจ/กจิกรรม

ปัจจยัเสี ยง

คะแนน
ความเสี ยง

เฉลี ย

ระดับความ
เสี ยง

ล่าดับการ
ตรวจสอบ



ขอบเขตการตรวจสอบ
หน่วยรบัตรวจ กิจกรรมที่ตรวจ ระดบัความเสีย่ง ปงีบประมาณ/จ านวนกิจกรรม

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗
ส่านักปลัด แผนพฒันาท้องถิ น M ๑ ๑ ๑
ส่านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, การจัดท่างบประมาณ M ๑ ๑ ๑
กองการศึกษา,กองสวสัดิการสังคม,
กองสาธารณสุขฯ
ส่านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, การบริหารพสัดุ M ๑ ๑ ๑
กองการศึกษา,กองสวสัดิการสังคม,
กองสาธารณสุขฯ
ส่านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, การใช้และรักษารถยนต์ M ๑ ๑ ๑
กองสาธารณสุขฯ
กองคลัง การจัดท่าบัญชีและรายงานทางการเงิน M ๑ ๑ ๑
กองคลัง การจัดเกบ็รายได้ M ๑ ๑ ๑
ส่านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, ด้านเงินสะสม M ๑ ๑ ๑
กองการศึกษา,กองสวสัดิการสังคม,
กองสาธารณสุขฯ
ส่านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, การจัดซ้ือจัดจ้าง M ๑ ๑ ๑
กองการศึกษา,กองสวสัดิการสังคม,
กองสาธารณสุขฯ
กองคลัง การเงิน M ๑ ๑ ๑
ส่านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, การเบิกจ่ายเงิน M ๑ ๑ ๑
กองการศึกษา,กองสวสัดิการสังคม,
กองสาธารณสุขฯ
ส่านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, ด้านการควบคุมภายใน M ๑ ๑ ๑
กองการศึกษา,กองสวสัดิการสังคม,
กองสาธารณสุขฯ
ส่านักปลัด, กองคลัง, กองช่าง, ด้านการบริหารจัดการความเสี ยง M ๑ ๑ ๑
กองการศึกษา,กองสวสัดิการสังคม,
กองสาธารณสุขฯ

รวม ๑๒ ๑๒ ๑๒


